U skladu sa ¢lanom 14. Zakona o udruzenjima i fondacijama (Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine br. 45/02), a pozivajuéi se na pravo za slobodno povezivanje fizic¢kih i
pravnih lica u skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, Skupstina Udruzenja NK
,Celik iz Zenice, na rekonstituiraju¢oj sjednici odrzanoj dana 5. januara 2017. godine,

donosi

STATUT

UdruZenja Nogometni klub ,,Celik* Zenica

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.
Osnove rada NK Celik Zenica

Udruzenje Nogometni klub ,,Celik™ Zenica (u daljem tekstu: Klub) je udruzenje fizi¢kih lica
¢ije je svojstvo i djelovanje uredeno ovim Statutom, u skladu sa pozitivno-pravnim zakonskim

propisima na teritoriji Bosne i Hercegovine.

Klub je osnovan 16. juna 1945. god. i neprekidno djeluje od tog datuma radi ostvarivanja
razvoja sporta, kao 1 promocije univerzalnih vrijednosti slobode i1 jednakosti. Taj datum se

sve€ano obiljezava kao klupski jubilej i praznik kao dan Kluba.

Klub njeguje radnicku tradiciju na kojoj je nastao 1 konstantno tezi da ostvari napredak u svim

segmentima svog djelovanja, vodeci rauna o historijskoj kozmopolitskoj opredijeljenosti.

U trenutku donoSenja ovog Statuta, Klub je ¢lan Nogometnog saveza Zenicko-dobojskog
kantona, Nogometnog saveza Federacije Bosne i Hercegovine te Fudbalskog/Nogometnog
saveza Bosne 1 Hercegovine. U sluc¢aju promjene organizacije nogometa u BiH, u skladu sa

zahtjevima UEFA 1 FIFA, ovaj Statut je vaze¢i, odnosno, ukoliko je to neophodno za



funkcionisanje i egzistiranje Kluba, izvrsit ¢e se nuzne promjene i dopune bitnih elemenata

ovog Statuta.

Clan 2.

Pravni status i kontinuitet

Klub ima svojstvo pravnog lica, te ima sva prava i obveze koje po zakonu pripadaju pravnim

licima.

Klubu pripadaju svi sportski uspjesi, trofeji, historija te ste¢ena imovinska i druga prava od

momenta njegovog osnivanja.

Klub predstavlja 1 u pravnom prometu zastupa Generalni direktor, uz ograni¢enja navedena
ovim Statutom. Upravni odbor svojim poslovnikom ili odlukom moZe prenijeti odredene

ovlasti zastupanja na druge osobe.

Clan 3.
Predmet Statuta

Ovim Statutom, kao najvis§im aktom Kluba, u skladu sa zakonom, ureduju se odnosi u Klubu,

a narocito:

- naziv i sjediste Kluba,

- oblik i sadrzaj grba Kluba,

- oblik i sadrzaj pecata Kluba,

- ciljevi i djelatnost Kluba,

- uvjeti 1 nacin uclanjenja, prestanak Clanstva, kao i prava, duznosti i odgovornosti
¢lanova Kluba,

- javnost rada Kluba,

- sticanje i raspolaganje imovinom Kluba,

- nacin dono$enja finansijskog izvjestaja 1 izvjestaja o radu Kluba,

- organi Kluba, njihove ovlasti, nain imenovanja i opoziva, trajanje mandata, kvorum i
pravila glasanja, funkcija lica ovlastenih da sazivaju Skupstinu,

- zastupanje i predstavljanje Kluba,



- postupak za donoSenje Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih op¢ih akata,

- nadzor nad zakonito$¢u rada Kluba,

- uvjete 1 postupak za pripajanje, razdvajanje, transformaciju ili raspustanje Kluba,
- pravila za raspodjelu preostale imovine u slucaju prestanka rada Kluba i

- druga pitanja od znacaja za ciljeve i djelatnost Kluba.

IT - OSNOVNI PRINCIPI

Clan 4.

Sloboda ¢lanstva

Svaka fizi¢ka osoba moze pod jednakim uslovima utvrdenim ovim Statutom postati ¢lanom

Kluba.

Clan 5.

Javnost rada
Rad Kluba je javan i transparentan.
Javnost rada osigurava se na nacin propisan ovim Statutom, a posebno pravovremenim i
istinitim izvjeStavanjem c¢lanova Kluba na sjednicama SkupStine, a izmedu zasjedanja
Skupstine dostavom pisanih materijala, te priopéenjima i objavama Kluba putem javnih
medija ili sluzbenih internet-stranica. Radi obavijeStenosti ¢lanstva o stanju u Klubu, Klub
moze izdavati svoje glasilo u skladu s propisima o javnom informisanju.

111 - NAZIV, GRB I SJEDISTE KLUBA

Clan 6.
Naziv Kluba

Naziv Kluba glasi: Nogometni klub ,,Celik* Zenica.



Skraéeni naziv kluba glasi: NK ,,Celik Zenica.
Clan 7.
Grb, zastava i boje Kluba

Klub ima svoj grb kao individualno odredeni zig, tj. znak, kao i svoju zastavu.
Grb Kluba ima oblik stiliziranog Stita crno-crvene boje oivi¢en zlatnom bojom. U gornjem
dijelu se nalaze alternirajue vertikalne crno-crvene pruge na kojima se nalazi heraldicki

ljiljan. U donjem dijelu se nalazi stilizirana staromodna nogometna lopta zlatne boje ispod

koje pise skraceni naziv kluba crnim slovima — ,NK Celik*.

)

Grb (zig) iz predhodnog stava je zaSticen kod nadleZne institucije za zaStitu prava

intelektualnog vlasni$tva te se ne smije koristiti u komercijalne i javne svrhe bez dozvole

Kluba, o ¢emu se po sluzbenoj duznosti brine Generalni direktor.

Zastava Kluba ima polje oblika pravougaonika crno-crvene boje sa odnosom duZine i Sirine

1:2. Grb Kluba se nalazi u sredini.

Klub ima svoju znacku u raznim pojavnim oblicima na kojoj je utisnut grb Kluba.

Boja kluba je crno-crvena pri ¢emu se crna i crvena uvijek koriste zajedno u razli¢itim
stilskim oblicima i kreativnim rjeSenjima. Iste se mogu kombinirati, u manjoj mjeri, sa

zlatnom i bijelom bojom.

Clan 8.

Pecat

Klub ima svoj pecat. Pecat je okruglog oblika, promjera od 18 1 28 mm u kome je latini¢nim



pismom po njegovom obodu ispisan naziv Kluba na bosanskom/hrvatskom/srpskom jeziku, a

u ¢ijem sredistu se nalazi grb Kluba.

Nacin upotrebe i1 cuvanja pecata Kluba ureduje se posebnom odlukom, koju donosi Upravni
odbor Kluba. Ukoliko Klub ima viSe pecata, svaki pecat se oznacava odgovaraju¢im brojem.
Pravilnik o pecatima i Stembiljima reguliSe broj i nacin upotrebe pecata, kao i odgovornost za
njegovu zloupotrebu, a isti donosi Upravni odbor u roku od 90 (devedeset) dana od pocetka

mandata.

Klub posjeduje i Cetvrtasti Stembilj za prijemni protokol sa ostavljenim prostorom za broj

protokola i datum, koga ¢uva i Koristi uposlenik na poslovima protokola.

Clan 9.
Sjediste

Sjediste Kluba je u Zenici u Bosni i Hercegovini, u ulici Bulevar Kulina Bana bb, na stadionu

,,Bilino polje®.

Klub bazi¢no djeluje na podru¢ju Zenicko-dobojskog kantona kao svoje nadlezne
registracione jedinice kod Nogometnog saveza Zeni¢ko-dobojskog kantona, ali svoje
djelatnosti kao i promoviranje ciljeva utvrdenih ovim Statutom moZe vrSiti 1 ostvarivati na

podrucju cijele Bosne 1 Hercegovine kao i u inostranstvu.

IV — PRAVNI STATUS

Clan 10.

Svojstvo

Klub ima svojstvo pravnog lica od dana upisa u registar, sa svim pravima, obavezama i

odgovornostima na osnovu Ustava i zakona, kao i ovog Statuta.



Clan 11.

Trajnost

Klub je osnovan na neodredeno vrijeme.

Clan 12.
Poslovanje

Klub ima otvorene transakcijske racune kod poslovnih banaka u Bosni i Hercegovini a svoje

poslovanje obavlja u skladu sa zakonom.

V - CILJEVI | DIELATNOST KLUBA

Clan 13.
Ciljevi Kluba

Ciljevi kluba su:

- okupljanje gradana radi promocije sporta i bavljenja istim na amaterskom i
profesionalnom nivou,

- okupljanje omladine radi promocije sporta 1 bavljenja istim kroz klupsku Skolu
nogometa,

- promocija transparentnog poslovanja u sportu i uceS¢a lokalne zajednice u njegovom
djelovanju,

- stvaranje samoodrzivog kluba koji moze svoje ciljeve ostvarivati u punom obimu,

- saradnja sa lokalnom zajednicom i promocija sportskog i takmicarskog duha,

- ostvarivanje snaznije veze sa lokalnom zajednicom i njenim obrazovnim ustanovama,

- predstavljanje i promocija Grada Zenice, Zenicko-dobojskog kantona i Bosne i
Hercegovine,

- razvoj 1 unapredenje nogometa kao sporta te postizanje vrhunskih sportskih rezultata u
zemlji i inostranstvu,

- stvaranje uslova za Sto masovnije okupljanje gradana, a pogotovo omladine, za

njihovo informisanje o Klubu i vezanje za njega i



- struno 1 profesionalno obrazovanje igraca i sportskog osoblja u cilju ostvarivanja

vrhunskih rezultata.

Clan 14.
Djelatnosti Kluba

Djelatnosti Kluba su:

- ucestvovanje selekcija Kluba u svim sportskim takmicenjima koje organizuju nadlezne
nogometne organizacije i asocijacije na svim nivoima u Bosni i Hercegovini i
inostranstvu,

- angaZovanje igraca u svim selekcijama Kluba za nastup u svim selekcijama
reprezentacije Bosne i Hercegovine, kao i inostranih reprezentacija, a prema iskazanoj
potrebi,

- angazovanje potrebnog kadra kao unutrasnjih i vanjskih saradnika u svrhu podrske i
pomoc¢i Klubu,

- ucestvovanje u izgradnji novih kao i u obnovi, rekonstrukeiji 1 sanaciji postojecih
nogometnih i sportskih objekata od interesa za Klub,

- Skolovanje, usavrSavanje i razvijanje stru¢nog 1 igrackog kadra u Klubu, kao i ulaganje
u budu¢i kadar,

- popularizacija i propagiranje prijateljstva i druzenja sa gradanima, ¢lanovima Kluba,
igra¢ima 1 svim drugim prijateljima Kluba,

- promoviranje vrijednosti i ciljeva Kluba,

- stvaranje uslova za medijsko propagiranje Kluba,

- obavljanje izdavacke djelatnosti objavljivanja Stampe iz podrucja rada Kluba u skladu
sa odgovaraju¢im propisima,

- izdavanje poslovnih prostora radi ostvarivanja ciljeva Kluba,

- obavljanje ugostiteljskih usluga na stadionu i

- organizovanje igara na sre¢u radi promocije kluba i sticanja sredstava potrebnih za

osnovno funkcionisanje Kluba i ostvarivanje njegovih ciljeva.



Clan 15.

Osnivanje drugih subjekata

Klub mozZe radi ostvarivanja svojih statutarnih ciljeva i djelatnosti, samostalno ili sa drugim
fizickim 1 pravnim licima, osnivati subjekte za privrednu, humanitarnu i drugu djelatnost pod

uvjetima utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

Odluku o osnivanju tih subjekata donosi Upravni odbor uz saglasnost Nadzornog odbora.

VI - OBAVEZE KLUBA

Clan 16.

Osnovne obaveze Kluba

Klub, njegova tijela, ¢lanovi Kluba, igraci, treneri, sluzbene osobe te drugi djelatnici Kluba

obavezuju se:

- izbjegavati bilo kakav oblik diskriminacije zemlje, fizickog ili pravnog lica na osnovu
etni¢kog porijekla, spola, jezika ili politickog misljenja,

- postupati u skladu sa pravilima nogometne igre koja je donio Medunarodni odbor
nogometnih saveza (IFAB),

- poStovati nacela privrzenosti, integriteta 1 sportskog ponasanja kao izraza fair-playa,

- postovati statut, pravilnike i odluke NSZDK, NSFBiH, N/FSBiH, UEFA-e te FIFA-¢ i

- priznavati nadleznost Arbitraznog suda za sport (CAS) u Lausanni, Svicarska, kao §to

je utvrdeno relevantnim odredbama N/FSBiH.

Klub osigurava da se sve ove obveze priznaju i prihvacéaju.

Clan 17.

PoStovanje relevantnih odluka

Klub i osobe iz prethodnog ¢lana saglasni su postivati u potpunosti sve konacne odluke

nadleznih tijela N/FSBiH, UEFA-e, FIFA-e te CAS-a.



Klub osigurava postivanje ovih obaveza.

VIl - CLANSTVO

Clan 18.

Otvorenost ¢lanstva

Clanstvo u Klubu je dobrovoljno i ¢lanom Kluba moZe postati svako fizi¢ko lice bez obzira na
drzavljanstvo, nacionalnost, rasu, spol, uzrast, jezik, vjeroispovijest, stranacku pripadnost,
politi¢ko ili drugo uvjerenje, obrazovanje, socijalno porijeklo, imovinsko stanje ili koje drugo

licno svojstvo, koje prihvata ciljeve i zadatke Kluba kao i osnovna nacela i Statut Kluba.

Maloljetnici mogu svojevoljno ili putem svog staratelja postati ¢lanom Kluba pri ¢emu imaju
sva prava kao i punoljetni ¢lanovi, uz ogranicenje ucesca u radu tijela Kluba kao i eventualne

kupovine upravljackih uloga do sticanja punoljetnosti, Sto je predvideno ovim Statutom.

Pored redovnog ¢lanstva, postoji i pocasno ¢lanstvo. Pocasni ¢lan Kluba moze biti svaka
fizicka osoba kojoj, iz reda bivSih duznosnika Kluba, igraca, trenera ili osoba koje su svojim
zaslugama zaduzile Klub, taj naslov svojom odlukom dodijeli Upravni odbor Kluba. Status
pocasnog Clanstva moze biti dodijeljen za najvise 3 (tri) osobe tokom jedne kalendarske
godine u skladu sa kriterijima koje ¢e utvrditi Upravni odbor kluba posebnim Pravilnikom o

sportskim, poslovnim 1 moralnim kriterijima za po¢asno ¢lanstvo.

Pocasni ¢lan ne placa ¢lanarinu i ¢lan je Kluba dok se licno ne odrekne tog statusa ili ne
nastupe razlozi za prestanak ili iskljuc¢enje iz Clanstva na osnovu ovog Statuta. Njegova prava
obuhvataju prava Clana I kategorije ukoliko je punoljetan, odnosno III kategorije ukoliko je

maloljetan ili ograni¢ene poslovne sposobnosti.

Svaki ¢lan Kluba dobiva iskaznicu Kluba ¢iji oblik i sadrzaj posebnom odlukom propisuje

Upravni odbor Kluba.

Klub vodi evidenciju svojih ¢lanova za §to su zaduZene strucne sluzbe Kluba.



Broj ¢lanova Kluba uvijek mora biti javno dostupan na zvani¢noj internet-stranici Kluba te
mora biti azuriran u realnom vremenu ili najkasnije jednom sedmi¢no od strane Generalnog
sekretara ili osobe nadlezne za vodenje internet-stranice kluba kao i na zahtjev drugih ¢lanova
Kluba. Uz taj broj, mora biti naveden i broj ¢lanova koji imaju pravo uc¢es¢a u Skupstini,

shodno ovom Statutu.

Clan 19.

Procedura ulaska u ¢lanstvo

Pisani zahtjev za uclanjenjem u Klub zainteresirana osoba podnosi Klubu neposredno ili
putem poste, ukljucujuci i elektronsku postu, uz plac¢anje propisane ¢lanarine ili sa dokazom o

uplacenoj €lanarini.

Clanstvo u Klubu zapoéinje danom odobrenja zahtjeva za uélanjenjem u Klub od strane
Generalnog sekretara, a koje mora biti najkasnije 30 (trideset) dana od plac¢anja odgovarajuce

¢lanarine.

Clanstvo traje 1 (jednu) kalendarsku godinu a ¢lanom Kluba se moZe postati tokom cijele

godine.

Neobnavljanjem ¢lanstva po njegovom isteku, ¢lan se ne briSe automatski iz ¢lanstva, ve¢ mu
sve dok ne obnovi ¢lanstvo za naredni period njegova Clanska prava miruju, ukljucujuéi i
pravo ucestvovanja na SkupStini Kluba, izborno pravo i ostale pogodnosti, ali najduze 30
(trideset) dana od nastupanja mirovanja. Klub je duzan obavijestiti ¢lana o isteku njegovog
Clanstva najkasnije 10 (deset) dana prije isteka njegovog Clanstva putem kontakt-podataka
koje je clan prijavio prilikom uclanjenja. Nakon isteka perioda mirovanja ¢lanstva, ukoliko u
meduvremenu nije izvrsio proceduru produzenja Clanstva, dotadasnji €lan se briSe iz Clanstva

Kluba te mora ponovo podnijeti novi zahtjev za uclanjenjem.

Clan 20.

Kategorije ¢lanstva

Postoje ukupno 4 kategorije redovnog Clanstva, pri cemu svi ¢lanovi Kluba imaju ista prava i

obaveze, s izuzetkom III i IV kategorije. Kategorije Clanstva su utvrdene radi lakSe



dostupnosti ¢lanstva razli¢itim kategorijama stanovnistva.

Kategorije ¢lanstva su:

1) I kategorija — punoljetni ¢lanovi,

2) 1l kategorija — punoljetni ¢lanovi nezaposleni, penzioneri, osobe s invaliditetom,
ucenici i studenti na redovnom Skolovanju i Zene,

3) 1l kategorija — maloljetni ¢lanovi i

4) 1V kategorija — maloljetni i punoljetni ¢lanovi — Prijatelji kluba.

Pocasni ¢lanovi Kluba se smatraju ¢lanovima I kategorije, bez obaveze plac¢anja ¢lanarine.

Ukoliko osoba koja Zeli postati ¢lan Kluba Zeli da iskoristi pravo na popust u II kategoriji,
duzna je dostaviti zvani¢ni dokument ili ispravu od nadleZznog organa kojim se poziva na to
pravo, a koja nije starija od 30 (trideset) dana u vrijeme podnoSenja zahtjeva. Ista je duzna
predociti novi dokument ili ispravu kod svakog narednog produZzenja ¢lanstva. Ukoliko osoba
ispunjava pravo na ¢lanstvo u ovoj kategoriji po viSe osnova, iste ne mogu kumulirati te se

mora opredijeliti samo za jednu.

Clanovi kluba III i IV Kkategorije, kao maloljetnici, smatraju se &lanovima Kluba uz
ograni¢enje uces¢a u radu tijela Kluba i eventualne kupovine upravljackih uloga do sticanja
punoljetnosti. Po nastupanju punoljetnosti, ¢lanstvo takvog €lana prestaje da vazi te takvi
¢lanovi trebaju podnijeti zahtjev za produzenje Clanstva u status punoljetnog ¢lana u roku od

30 (trideset) dana. Istekom tog roka, takvi ¢lanovi se brisu iz ¢lanstva.

Clanovi kluba IV kategorije, bez obzira na punoljetnost, imaju kao dodatnu pogodnost pravo
slobodnog prisustva na svim domacéim utakmicama domacih zvani¢nih takmi€enja u sve€anoj
isto¢noj lozi stadiona ,,Bilino polje®. Takoder, sti¢u pravo da se njihova imena, ukoliko to
zele, navedu na zvanicnoj internet-stranici Kluba kao ,Prijatelja kluba®“. Istovremeno,

punoljetni ¢lanovi iz ove kategorije imaju sva prava i obaveze kao i ostali punoljetni ¢lanovi
Kluba.

Sve dodatne pogodnosti ¢lanovima odreduje Upravni odbor.



Clan 21.

Iznos ¢lanarine

Iznos godisnje Clanarine za svaku kalendarsku godinu, propisane ¢lanom 19. ovog Statuta,

utvrduje Upravni odbor kluba.

Iznos ¢lanarine u Klubu ima svoje minimalne i maksimalne iznose izmedu kojih Upravni
odbor utvrduje taj iznos, u smislu prethodnog stava, s izuzetkom prve 2 (dvije) godine po

donoSenju ovog Statuta kada iznos ¢lanarine mora biti na utvrdenom minimumu.

Minimalni iznosi ¢lanarine za ¢lanove Kluba se izra¢unavaju u odnosu na zvani¢no utvrdenu

prosje¢nu mjesecnu neto placu u Bosni 1 Hercegovini tokom prethodne godine 1 to:

1) I kategorija— 7.5%,
2) 1l kategorija — 5%,

3) I kategorija—2.5% i
4) 1V kategorija — 75%.

Dozvoljeno odstupanje iznosa ¢lanarine prilikom izracunavanja u odnosu na dobijeni iznos iz
prethodnog stava iznosi 10 (deset) KM za I, 11'i Il kategoriju, odnosno 30 (trideset) KM za
IV kategoriju.

Maksimalni iznosi ¢lanarine ne smiju prelaziti dupli iznos utvrdenog minimuma dok za IV

kategoriju ne postoji maksimum iznosa ¢lanarine.

Clan 22.

Odbijanje zahtjeva za ¢lanstvo

Zahtjev za ¢lanstvom u Klubu odbit ¢e se:

- osobi za koju je pravomoc¢no utvrdeno da je Klubu svojim ponaSanjem i radnjama
nanijela Stetu kao 1 za vrijeme dok traju odgovarajuci istrazni 1 sudski krivicni i
gradanski postupci i

- osobi koja svojim nasilnickim, diskriminatorskim i nelegalnim ponasanjem i radnjama



onemogucava ostvarenje ciljeva, te izvodenje djelatnosti Kluba.

Klub o ovim ograni¢enjima vodi ra¢una po sluzbenoj duznosti putem Generalnog sekretara
prilikom uclanjenja osoba u Klub. Ukoliko Klub naknadno sazna za neke od okolnosti iz
prethodnog stava, Generalni sekretar je duzan pokrenuti proceduru za iskljucenje tog ¢lana iz

¢lanstva Kluba.

Odbijanje zahtjeva za prijem u ¢lanstvo Kluba mora se obrazloziti jednim od razloga
navedenih u prethodnom stavu, a ta osoba ima pravo podnijeti prigovor na odbijeni zahtjev u
roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka odluke kojim se odbija zahtjev za ¢lanstvom.
Prigovor se podnosi Nadzornom odboru koji je duzan donijeti kona¢nu odluku o prigovoru u

roku od 30 (trideset) dana od dana primitka prigovora. Ta je odluka konaéna.

Clan 23.

Prava ¢lanova

Clanovi Kluba imaju sljedeéa prava:

- birati i biti birani u tijela Kluba,

- ucestvovati u radu i formiranju tijela Kluba neposrednim ucestovanjem i glasanjem na
Skupstini Kluba,

- dobivati tacne 1 pravovremene informacije o radu Kluba i njegovih tijela, o
finansijskom poslovanju na nain propisan ovim Statutom, posebnim aktima, te
odlukama klupskih tijela, a posebno kroz klupsko glasilo koje se mora izdati barem
jednom godiSnje, s odlukama i izvjeStajima klupskih tijela,

- izjavljivati prigovore, podnositi inicijative i zahtjeve tijelima Kluba u okviru njihove
nadleZnosti i redovnog rada, te dobiti pravovremene odgovore,

- traziti sazivanje vanrednog zasjedanja SkupStine kada to zahtijevaju interesi Kluba,
pogotovo radi izglasavanja nepovjerenja Upravnom odboru u cjelini ili njegovim
pojedinim ¢lanovima, kao i radi izglasavanja nepovjerenja Nadzornom odboru u
cjelini ili njegovim pojedinim ¢lanovima, a sve u slucaju teSkih povreda poslovanja ili
provodenja disciplinskog postupka, s obrazlozenim prijedlogom potpisanim od strane
najmanje 20 % ¢lanova s vaze¢im Clanstvom u trenutku podnosenja zahtjeva,

- predlagati tacke dnevnog reda redovne Skupstine s potpisanim zahtjevom od strane



minimalno 5% potpisa ¢lanova s vaze¢im ¢lanstvom u trenutku podnoSenja zahtjeva,
koji mora biti podnesen u skladu s rokovima propisanim ovim Statutom,

- kupovati upravljacke uloge ukoliko Skupstina donese odluku o takvom obliku svog
djelovanja a Sto poblize definiSe Pravilnikom o prodaji upravljackih prava i

- davati miSljenje o odredenim pitanjima putem referenduma ukoliko to zatrazi Upravni

odbor ili Skupstina.

Upravljacki ulog je od Kluba utvrden novc€ani iznos koji ¢lanu Kluba omogucava kupovinu
isprave, tj. upravljackog prava, koja, pored ¢lanstva, omogucava ucesée u radu Skupstine,
ukoliko ista odluc¢i da djeluje u skra¢enoj formi. Procedura i pojedinosti ovog procesa Se

poblize definiSu Pravilnikom o prodaji upravljackih prava koji donosi Skupstina.

Referendum je oblik direktnog izjasSnjavanja Clanstva kluba o nekim pitanjima koja se
smatraju bitnim za djelovanje kluba i njegovu buduénost. Isti raspisuje Upravni odbor svojom
odlukom, odnosno na zahtjev Skupstine i to najvise jednom u 2 (dvije) godine. Svi ¢lanovi
kluba stariji od 16 (Sesnaest) godina svoje misljenje iskazuju tajnim glasanjem na ponudena
referendumska pitanja koja ubacuju u glasacku kutiju ¢ije glasove javno prebrojava Nadzorni
odbor. Ova procedura se poblize regulira Pravilnikom o referendumu koji donosi Nadzorni
odbor. Referendumski rezultat nije obavezuju¢i te ima za svrhu Sire anketiranje klupskog
Clanstva o pitanjima kao $to su cijene karata i ¢lanarina, misljenje o dugoro¢nim projektima ili

misljenje o eventualnim izmjenama klupskog imena ili grba, kao i drugim sli¢nim pitanjima.

Svi prijedlozi 1 zahtjevi po ovom Statutu u kojima se trazi potpis ¢lanova Kluba, moraju
sadrzavati li¢ne podatke c¢lanova (ime, prezime, JMBG), broj clanske iskaznice, kao i
svojerucni potpis. Klub je duZan koristiti ove podatke u skladu sa Zakonom o zasititi licnih

podataka BiH (Sluzbeni glasnik BiH br. 49/06, 76/11 1 89/11).

Clan 24.

Obaveze ¢lanova

Clanovi kluba imaju sljedeée obaveze:

- placanje ¢lanarine prema kriterijima i iznosu koje utvrdi Upravni odbor Kluba,

- podupiranje i aktivno sudjelovanje u ostvarenju ciljeva Kluba,



- postivanje Statuta, drugih op¢ih akata Kluba te odluka tijela Kluba i

- suzdrzavanje od ponasanja i radnji koje Stete Klubu i njegovom ugledu.

Clan 25.

Prestanak ¢lanstva

Clanstvo u klubu moze prestati iz sljedeéih razloga:

- dobrovoljnim istupanjem,

- neproduzenjem c¢lanarine u roku od 30 (trideset) dana od isteka ¢lanstva,
- smréu,

- iskljucenjem iz Kluba i

- prestankom djelovanja Kluba.

Clan 26.

Iskljucenje iz €lanstva

Clanstvo u Klubu iskljuéenjem prestaje zbog:

- nepoStivanja Statuta, drugih opc¢ih akata 1 drugih odluka tijela Kluba,
- ponasanja i radnji kojima se Klubu i njegovom ugledu nanosi $teta, po Disciplinskom
pravilniku, koji ¢e donijeti Nadzorni odbor Kluba kao poseban akt, i po ovom Statutu 1

- nastupa razloga za odbijanje ¢lanstva u Klubu propisanim ¢lanom 22. ovog Statuta.

Nakon pravosnaznosti odluke o isklju¢enju iz Kluba, iskljuceni ¢lan ne moZe podnijeti novi
zahtjev za uclanjenjem prije isteka roka od 3 (tri) godine, ra¢unajuci od dana pravosnaznosti

te odluke.

Clan 27.

Procedura iskljucenja iz ¢lanstva

Odluku o iskljuéenju ¢lana Kluba donosi Upravni odbor, putem Generalnog sekretara koji

pokrece proceduru za iskljucenje.



Odluka o iskljucenju ¢lana Kluba se mora obrazloziti.

Odluka o iskljucenju ¢lana Kluba se mora pismeno dostaviti preporu¢enom postom na

prijavljenu adresu ¢lana Kluba u najkra¢em roku.
Na odluku o iskljucenju iz Kluba ¢lan moze podnijeti prigovor Nadzornom odboru u roku od

15 (petnaest) dana od dana donosenja odluke. Nadzorni odbor ¢e o prigovoru odluciti u roku

od 30 (trideset) dana od dana primitka prigovora. Takva odluka je konacna.

VIl - IMOVINA KLUBA

Clan 28.
Definicija imovine
Imovinu kluba ¢ine novc¢ana sredstva, vrijednosni papiri, pokretne 1 nepokretne stvari, ste¢ena
prava, intelektualna prava te vlasnicka prava koja Klub ostvaruje u skladu sa zakonskim

propisima.

Clan 29.

Vodenje poslovanja

Materijalno-finansijsko poslovanje kluba vodi se i organizuje na nacin i u skladu sa pozitivno-

pravnim zakonskim propisima te aktima Kluba.

Clan 30.
Prihodi Kluba

Klub ostvaruje prihode iz sljedecih izvora:

- od ¢lanarina,

od prodaje ulaznica sa sportskih manifestacija,

od odsteta iz transfera igraca i trenera,

od sponzorstava,



- od dotacija, donacija i priloga,

- od prodaje reklamnih predmeta i suvenira,

- od prodaje marketinskog prostora na stadionu i oko njega,

- od prodaje TV prava i reklama,

- od izdavanja poslovnih prostora,

- od organizovanja igara na srecu,

- od ugostiteljstva,

- od prihoda ostvarenih privrednom djelatnos¢u privrednih subjekata u vlasnistvu ili pod
kontrolom Kluba,

- od prodaje upravljackih prava i

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 31.

Raspolaganje imovinom

Klub moZze sticati i raspolagati pokretnom i nepokretnom imovinom u skladu sa pozitivno-

pravnim zakonskim rjeSenjima.

Odluku o sticanju, prodaji ili otudivanju pokretne 1 nepokretne imovine donose tijela Kluba u

skladu sa ovim Statutom.

Clan 32.

KoriStenje imovine Kluba

Poslovne odluke vezane za koriStenje cjelokupne imovine Kluba tokom kalendarske godine

provodi Upravni odbor koji o tome izvjeStava Nadzorni odbor Kluba.

Clan 33.

Odgovornost za koriStenje imovine Kluba

Upravni odbor odgovoran je za zakonitost koriStenja i raspolaganja imovinom Kluba, a

posebno finansijskih sredstava Kluba.

O koristenju finansijskih sredstava Kluba, Upravni odbor redovno podnosi izvjestaje



Nadzornom odboru Kluba, a Skupstini Kluba putem polugodis$njih i godisnjih finansijskih

izvjestaja.

Skupstina odlucuje o usvajanju podnesenih finansijskih izvjestaja nakon provedene rasprave.

IX- ORGANI KLUBA

Clan 34.
Organi Kluba

Izbor, djelokrug, ovlasti 1 obaveze organa u pogledu upravljanja Klubom odreduju se ovim

Statutom te drugim op¢im aktima Kluba.
Klub ima sljedeée organe:
a) Skupstinu,

b) Nadzorni odbor i
c) Upravni odbor.

Clan 35.
Statutarnost akata

Svi doneseni poslovnici i pravilnici tijela Kluba moraju biti u skladu sa ovim Statutom, kao i

doneseni u rokovima predvidenim ovim Statutom. Takoder, moraju biti u skladu sa pozitivno-

pravnim zakonskim rjeSenjima.
a) Skupstina

Clan 36.
Vrhovnost Skupstine

Skupstina Kluba je najvisi organ Kluba.



Clan 37.

Prava i nadleZnosti SkupStine

Skupstina Kluba ima sljedeca prava i nadleznosti:

- donosi Statut Kluba kao i njegove izmjene i dopune,

- donosi Poslovnik o radu Skupstine Kluba, Pravilnik o izborima i Pravilnik o prodaji
upravljackih prava kao i1 njihove izmjene i dopune,

- bira i razrjeSava Predsjednika kluba,

- bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora,

- bira i predlaze predstavnike Kluba u organe NSZDK, NSFBiH i N/FSBiH,

- usvaja Deklaraciju o razvojnim ciljevima kluba na prijedlog Nadzornog odbora,

- razmatra izvjeStaje o radu svih tijela Kluba,

- usvaja okvirni budzet Kluba,

- usvaja polugodisnje i godisnje finansijske izvjestaje Upravnog odbora,

- usvaja zavr$ni racun na kraju godine,

- osniva privremena i stalna radna tijela Skupstine,

- moZe odlucivati o drugacijoj formi djelovanja ukoliko zaklju¢i da za to postoji
potreba, a §to posebno regulira Pravilnikom o prodaji upravljackih prava,

- odlucuje o davanju naredbe Upravnom odboru da raspiSe neobavezujuéi referendum
prema Clanovima Kluba o provjeri stajaliSta ¢lanstva o odredenom pitanju, najvise
jednom u 2 (dvije) godine,

- odlucuje o udruzivanju Kluba u sportske saveze i organizacije,

- odlucuje o prestanku rada Kluba 1

- odlucuje o drugim statusnim promjenama Kluba.

Clan 38.

Sastav SkupStine

Skupstinu ¢ine svi punoljetni i poslovno sposobni ¢lanovi Kluba, koji imaju taj status ¢lanstva

u klubu minimalno 6 (Sest) mjeseci prije odrzavanja sjednice Skupstine.

Utvrdeni rok iz prethodnog stava ovog ¢lana ne vrijedi za prvu godinu dana od donoSenja

ovog Statuta.



Clanovi Kluba koji Zele ucestvovati na sjednici Skupstine sa sobom duzni su donijeti vazecu
¢lansku karticu ili potvrdu o upla¢enoj ¢lanarini, kao i ovjerenu prijavu za ucesce na sjednici

Skupstine od strane Tehni¢kog odbora Skupstine.

Clanovi Kluba koji nemaju pravo u¢e$éa u Skupstini, imaju pravo prisustva sjednici Skupstine
Kluba kao gosti i nemaju pravo glasa niti uzimanja rijeci, za S$to su takoder duzni izvrsiti
prijavu licno Tehnickom odboru Skupstine. Izuzetno, Upravni odbor ili drugi organ koji
priprema sjednicu SkupStine moze pozvati goste koji ¢e ucCestvovati u raspravi glede

konkretnih ta¢aka dnevnog reda.

Upravni odbor, Nadzorni odbor i Generalni direktor prisustvuju sjednicama Skupstine u ulozi
gostiju SkupStine bez prava glasa, gdje im ¢lanovi Kluba imaju pravo postavljati pitanja,

ukoliko su ista u skladu sa utvrdenim dnevnim redom.

Nacin rada i djelovanje Skupstine preciznije se ureduje Poslovnikom o radu Skupstine kao i

drugim op¢im aktima koje donosi Skupstina.

Clan 39.

Osobe koje ne mogu biti ¢lanovi Skupstine
Clanovi Skupétine, bez obzira na ¢lanstvo u Klubu, ne mogu biti:

- maloljetne osobe i osobe bez pune poslovne sposobnosti,

- aktivne nogometne sudije kao i osobe koje su to bile u posljednje tri godine,

- Clanovi pravnih osoba koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica kao
i 0sobe koje su to bile u posljednje tri godine,

- menadzeri u sportu/zastupnici igraca, odnosno posrednici za transfere igraca, kao 1
osobe koje su to bile u posljednje tri godine,

- osobe koje su pravomoc¢no osudene za neko od krivicnih djela za koje se moze izreci
kazna zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca ili ukoliko nije proslo tri godine od
izdrzane, oprostene ili zastarjele kazne za neko od tih kriviénih djela, osim kriviénih
djela iz oblasti saobracaja,

- nogometaSi koji profesionalno ucestvuju u sportskom takmicenju u Bosni i

Hercegovini, ukljucujudi i igrace Kluba,



- nogometni treneri ili neka druga strucna lica koje profesionalno ucestvuju u sportskom
takmicenju u Bosni i Hercegovini, ukljucujuéi i trenere i stru¢na lica Kluba,

- zaposlenici Kluba,

- Clanovi tijela upravljanja nekog drugog nogometnog kluba u Bosni i Hercegovini,

- osobe koje su sa menadzerom u sportu/zastupnikom igrac¢a, odnosno ¢lanom pravne
osobe koja obavlja djelatnost organiziranja sportskih kladionica kao i tih osoba koje su
to bile u posljednje tri godine u krvnom srodstvu (preci i potomci), njihova braca i
sestre 1 njihovi potomci, njihov bracni ili izvanbracni partner ili su u odnosu
usvajatelj-usvojenik,

- osobe kojima je izreCena sudska mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje je
u potpunosti obuhvaéeno predmetom djelovanja kluba,

- osobe koje su u posljednje tri godine pravomocéno sudski ili arbitrazno kaznjene za
djela i prekrsaje u sportu ili u vezi sa sportom i

- ¢lanovi Nadzornog i Upravnog odbora.

Tehnicki odbor Skupstine pazi na ova ograni¢enja po sluZzbenoj duZnosti prilikom pripremanja

sjednice Skupstine.

Clan 40.
Tehnicki odbor Skupstine

Tehnicki odbor Skupstine je tijelo Skupstine koje pomaze u pripremanju sjednice SkupStine 1
osigurava prostorno-sigurnosne uvjete za odrzavanje sjednice, dnevni red, materijale, kao i

provodi izbore u tijela Kluba.

Ovaj organ Skupstine ¢ini 3 (tri) do 5 (pet) ¢lanova Kluba, koji imaju pravo ucesca u

Skupstini, shodno ovom Statutu.

Tehnicki odbor Skupstine bira i razrjeSuje SkupsStina na mandat od 4 (Cetiri) godine, osim U
slu€aju prvog konstituisanja ovog tijela kada ga jednokratno bira Skupstina koja i donosi ovaj

Statut 1z reda gradana bez aktuelnog politickog angaZzmana u posljednje tri godine.

Klub je duzan Tehnickom odboru Skupstine obezbijediti tehni¢ke, materijalne |

administrativne uslove za pripremu sjednice Skupstine. Tehnicki odbor je duzan primati



prijave za uceS¢e na sjednici Skupstine i distribuirati radne materijale tokom minimalno 5

(pet) uzastopnih dana u periodu od 12:00 do 20:00 h.

Tehni¢ki odbor Skupstine prima naknadu za svoj rad za svako organizovanje sjednice
Skupstine, a €iji iznos odreduje Upravni odbor posebnim pravilnikom. Iznos naknade ne smije
iznositi viSe od 20% utvrdene mjesecne neto place za prethodnu godinu u BiH po ¢lanu

Tehni¢kog odbora Skupstine.

Clan 41.
Statutarna komisija

Statutarna komisija je tijelo SkupStine koje daje struna pravna misljenja o odredbama ovog

Statuta ukoliko to zatrazi Skupstina.

Ovo tijelo Skupstine ocjenjuje uskladenost akata Kluba sa Statutom, daje tumacenje Statuta
Kluba, prati njegovu primjenu, daje miSljenje o pojedinim odredbama Statuta, zauzima
stavove o svim konfliktima u primjeni Statuta, razmatra prijedloge i predlaZe nacin rjeSavanja
nastalih sporova o primjeni Statuta i ocjenjuje zakonitost izmjena i dopuna pojedinih odredbi

Statuta na zahtjev ¢lanova SkupStine.

Ovo tijelo ¢ine 3 (tri) ¢lana Skupstine koje bira SkupStina na mandat od 4 (Cetiri) godine koje
podnosi redovni godisnji izvjestaj o svom radu Skupstini kluba. Clanovi ovog tijela moraju

biti diplomirani pravnici sa dovoljno iskustva za obavljanje tih zadataka.

Statutarna komisija svoje zadatke obavlja na volonterskoj osnovi.

Clan 42.

Radno predsjedniStvo SkupStine

Na svakoj svojoj sjednici Skupstina, na prijedlog Tehnickog odbora Skupstine, izabire Radno
predsjednistvo od 3 (tri) ¢lana koje rukovodi radom Skupstine kao i zapisnicara. Ukoliko
Skupstina odbije predlozene kandidate, onda Skupstina predlaze svoje kandidate i1 glasa o

njima.



Radno predsjednistvo izmedu sebe bira jednog ¢lana za predsjedavajuceg tom sjednicom

Skupstine.

Zapisnik sa sjednice SkupsStine potpisuju predsjedavaju¢i Radnog predsjednistva kao i

zapisnicar.

Radno predsjednistvo svoje zadatke obavlja na volonterskoj osnovi.

Clan 43.

Sazivanje sjednice Skupstine

Sjednicu Skupstine saziva Nadzorni odbor Kluba te predlaze dnevni red i prijedlog odluka
koje bi SkupStina trebala usvojiti, uz ostale situacije kada to mogu €initi 1 druga tijela Kluba

shodno ovom Statutu.

Ukoliko Nadzorni odbor ne sazove redovnu sjednicu Skupstine u roku od 365 (tri stotine
Sezdeset pet) dana od dana odrZavanja posljednje redovne sjednice Skupstine, Tehnicki odbor
Skupstine ima obavezu sazvati je umjesto njega sa prijedlogom dnevnog reda dostavljenog od

strane ¢lanova Kluba 1 tijela Kluba.

Sjednica se mora sazvati najmanje 30 (trideset) dana prije dana njenog odrzavanja s objavom
u najmanje dvije najtiraznije dnevne novine, jednim lokalnim kao i na sluzbenoj internet-

stranici Kluba.

Clan 44.

Prijava za uceS¢e na sjednici Skupstine

Clan Kluba koji ima pravo uée$é¢a na Skupstini te Zeli uéestvovati na sjednici Skupstine duzan
je prijaviti se Tehni¢kom odboru Skupstine do 3 (tri) dana prije odrzavanja sjednice Skupstine
kako bi dobio potrebni materijal, glasacke tablice te ovjerenu prijavu kako bi se lakSe mogla

organizovati sjednica Skupstine.

Izuzetno, prijava se uz opravdan razlog (izbivanje iz zemlje, zdravstveni razlozi itd.) moze

izvrsiti 1 elektronskim putem uz navodenje dokaza o Clanstvu.



Clanovi Kluba koji nemaju pravo uée$éa u Skupstini, ukljuéujuéi maloljetne ¢lanove, imaju
pravo prisustva sjednici Skupstine Kluba kao gosti no nemaju pravo glasa niti uzimanja rijeci.

Isti su takoder duzni izvrsiti prijavu Tehnickom odboru Skupstine u predvidenom roku.

Gosti Skupstine koje je pozvao Upravni odbor ili drugi organ koji je pripremao sjednicu, ne
moraju izvrsiti prijavu za uceS¢e i mogu ucestvovati u raspravi u okviru tacaka dnevnog reda

zbog kojih su i pozvani.

Clan 45.

Dnevni red SkupStine

Organ Kluba koji saziva sjednicu Skupstine utvrduje prijedlog dnevnog reda.

Svi zahtjevi ¢lanova Kluba i prijedlozi tijela Kluba o kojima Skupstina treba odlucivati
trebaju biti dostavljeni Upravnom odboru Kluba najmanje 20 (dvadeset) dana prije dana

odrZavanja sjednice Skupstine i moraju sadrzavati obrazloZenje.

Upravni odbor odlucuje da li ¢e zahtjevi ¢lanova biti uvrSteni u dnevni red sjednice Skupstine,
osim u slu¢aju vanredne sjednice. U sluc¢aju odbijanja zahtjeva, Upravni odbor svoju odluku
mora pismeno priop¢iti podnositelju zahtjeva preporu¢enom postom na prijavljenu adresu

¢lana, najmanje 10 (deset) dana prije odrZzavanja sjednice Skupstine.

Za vrijeme trajanja sjednice SkupStine odbijeni zahtjevi ¢lanova Kluba mogu biti uvrSteni u
dnevni red sjednice samo 2/3 (dvotre¢inskom) vec¢inom glasova i to na pocetku sjednice
Skupstine prilikom utvrdivanja dnevnog reda. Izuzetno, Nadzorni odbor moze predloziti tacku

dnevnog reda na samoj sjednici.

Poslovnikom o radu Skupstine Kluba poblize se utvrduju pitanja u vezi sa sazivanjem i
nac¢inom rada Skupstine a donosi ga Skupstina na svojoj prvoj sjednici po donosSenju ovog

Statuta.



Clan 46.

Redovne sjednice Skupstine

Redovne sjednice Skupstine Kluba odrzavaju se jednom godis$nje i to u ljetnoj prvenstvenoj

pauzi izmedu dvije takmicarske sezone.

Clan 47.

Vanredne sjednice Skupstine

Predsjednik Nadzornog odbora Kluba je duzan sazvati vanrednu sjednicu Skupstine ako to

zatrazi;

- Nadzorni odbor ve¢inom svojih glasova ili
- Predsjednik kluba ili
- najmanje 1/5 ukupnog broja ¢lanova Kluba s pravom glasa u Skupstini, a ¢iji broj nije

manji od 60 (Sezdeset) ¢lanova Kluba.

Izuzetno, Predsjednik Nadzornog odbora Kluba je duzan sazvati vanrednu sjednicu SkupStine
ukoliko Predsjednik kluba, odnosno Upravni odbor u cjelini podnese ostavku ili je Klub iz

drugog razloga bez Upravnog odbora.

Clan 48.

Vrijeme odrzavanja vanredne sjednice SkupStine

Vanredna sjednica SkupStine Kluba mora se odrzati najkasnije 30 (trideset) dana nakon

zaprimanja zahtjeva za njenim odrZzavanjem.

Poziv ¢lanovima Kluba za vanrednu sjednicu SkupStine mora biti dostavljen na isti nacin kao
1 za redovnu sjednicu SkupStine, a najkasnije 15 (petnaest) dana prije odrZavanja sjednice

Skupstine.

Nakon sazivanja i odrzavanja vanredne sjednice SkupStine mora prote¢i najmanje 6 (Sest)
mjeseci prije podnoSenja novog zahtjeva za odrzavanjem vanredne sjednice Skupstine Kluba.

Ovo ograni¢enje ne vrijedi ukoliko je Klub bez Upravnog odbora pa je potrebno izabrati



novog Predsjednika kluba.

Clan 49.

Javnost rada Skupstine

Rad Skupstine Kluba je javan.

Clan 50.

Kvorum za rad Skupstine

Sjednica Skupstine Kluba, bez obzira na cCinjenicu da li je redovna ili vanredna, je
pravovaljana ukoliko je ostvaren kvorum, tj. ukoliko istoj prisustvuje najmanje 60 (Sezdeset)

¢lanova Kluba sa pravom uces¢a u Skupstini, shodno ovom Statutu.

Kvorum utvrduje Tehni¢ki odbora Skupstine na pocetku svake sjednice, prije izbora Radnog

predsjedniStva Skupstine 1 usvajanja dnevnog reda.

Clan 51.

Neostvarivanje kvoruma za rad Skupstine

Ukoliko nije ostvaren potrebni kvorum za odrzavanje sjednice Skupstine, ista zasjeda u roku
od 7 (sedam) dana po istom dnevnom redu gdje je potrebno ostvariti 50% propisanog

kvoruma.

Ukoliko ni tada nije ostvaren potrebni kvorum, Skupstina zasjeda u roku od novih 7 (sedam)

dana po istom dnevnom redu gdje je potrebno ostvariti 25% propisanog kvoruma.

Ako nije ostvaren potrebni kvorum u ova tri sazivanja jedne sjednice SkupStine, Tehnicki
odbor Skupstine ¢e donijeti zaklju¢ak da kvorum nije ostvaren i da se sjednica ne¢e odrzati. U
tom slucaju, Nadzorni odbor je duzan sazvati vanrednu sjednicu Skupstine na kojoj ¢e se
utvrditi razlozi neodrzavanja redovne sjednice Skupstine za koju nije potrebno ostvariti

kvorum.



Clan 52.

Posebni kvorumi za rad SkupStine

Odredene tacke dnevnog reda se mogu razmatrati samo ako je ostvaren posebni kvorum od
100 (stotinu) ¢lanova za ta odredena pitanja koji se ne mijenja ponovljenim odrzavanjima

sjednice navedenim ¢lanom 51. ovog Statuta. Ta pitanja su:

— izglasavanje nepovjerenja Predsjedniku kluba,
— djelovanje SkupStine u skra¢enom obliku $to je poblize definisano Pravilnikom o
prodaji upravljackih prava Skupstine i

— izmjene ovog Statuta i donoSenje novog statuta Kluba.

Za statusne promjene Kluba (fuzija, gasenje) potreban je kvorum od 300 (tri stotine) ¢lanova.

Clan 53.

DonosSenje odluka Skupstine

Skupstina u pravilu donosi odluke natpoloviécnom ve¢inom osim ako ovim Statutom nije
propisano drugacije za odredena pitanja. Jednak broj glasova znaci odbijanje zahtjeva.

Suzdrzani glasovi se ne racunaju u date glasove.

Pod natpoloviénom ve¢inom glasova smatra se 50% datih glasova + 1 glas.

Pod dvotre¢inskom ve¢inom glasova smatra se 2/3 datih glasova, matematicki zaokruZenih na

visi cijeli broj.

Pod kvalifikovanom veéinom glasova smatra se 3/4, odnosno 9/10 datih glasova, matematicki

zaokruzenih na visi cijeli broj.

Pravo glasa u SkupSstini se mozZe ostvariti samo li¢no. Nije moguée opunomociti nekoga niti
sudjelovati putem predstavnika, osim u slucaju rada SkupsStine u skracenoj formi Sto je
regulisano Pravilnikom o prodaji upravljackih prava Skupstine.

Osobama s invaliditetom, ako nikako ne mogu sudjelovati licno zbog zdravstvenih

ograni¢enja, omogucava se glasanje na daljinu telefonski ili video-linkom ukoliko se prijave



Tehnickom odboru Skupstine najmanje 7 (sedam) dana prije odrzavanja sjednice Skupstine te

postoje tehnicki uslovi za to.

Clan 54.

Javnost glasanja SkupStine

Odluke Skupstine donose se u pravilu javnim glasanjem a izuzetno se moze odluciti da se o

pojedinim pitanjima glasa tajno.

Glasanje za Predsjednika kluba, odnosno ¢lanove Nadzornog odbora, se u pravilu odvija

tajno, a Skupstina izuzetno moze odluciti da se glasa javno.
Glasanje se odvija putem glasackih listi¢a gdje Tehnicki odbor Skupstine djeluje kao izborna
komisija. Clanovi Skupstine se potpisuju na listu glasa¢a i uzimaju prazan glasacki listi¢ na

koji glasaju u tajnosti i ubacuju ga u glasacku kutiju.

Glasacki listi¢i se prebrojavaju javno gdje broj iskoristenih glasackih listi¢a/upisanih glasaca

mora biti jednak broju prebrojanih glasova.

Pojedinosti ovih izbora se reguliraju Pravilnikom o izborima koji donosi Skupstina.

b) Nadzorni odbor

Clan 55.

Nadzorni odbor
Nadzorni odbor je organ kluba i stalno radno tijelo SkupStine.
Nadzorni odbor moze djelovati i kao zaseban organ koji nije vezan za Skupstinu ako tako
odlu¢i Skupstina, Sto je posebno regulirano Pravilnikom o prodaji upravljackih prava

Skupstine.

Clan 56.



Izbor i rad ¢lanova Nadzornog odbora

Nadzorni odbor Kluba bira Skupstina kojoj i odgovara za svoj rad.

Nadzorni odbor ima 7, 9 ili 11 ¢lanova, a tacan broj prije izbora utvrduje Tehnic¢ki odbor

Skupstine. Broj ¢lanova Nadzornog odbora uvijek mora biti neparan.

Skupstina, odnosno ¢lanovi Kluba, imaju pravo ukupno predloziti do 8 kandidata. Grad
Zenica moze predloziti 1 kandidata ispred Grada Zenice. Upravni odbor moze predloziti do 2

kandidata ispred istaknutih sponzora Kluba. O svim ovim kandidatima glasa Skupstina.

Sve kandidature se podnose Tehnickom odboru Skupstine uz dostavu potrebnih isprava
(uvjerenje o fakultetskom obrazovanju, ¢lanstvu u klubu i nekaZznjavanju). O svim
predlozenim kandidatima za koje Tehnicki odbor Skupstine zakljuc¢i da zadovoljavaju uslove

propisane ovim Statutom glasa Skupstina.

Ukoliko Skupstina izglasa viSe kandidata nego Sto ima odredenih mjesta u Nadzornom
odboru, u Nadzorni odbor ¢e biti izabrani kandidati sa najviSim brojem glasova. U slucaju

jednakog broja glasova za pojedine kandidate, glasanje ¢e se ponoviti samo za te kandidate.

Svaki kandidat mora biti ¢lan kluba, visokoobrazovan (minimalno VII stepen strucne spreme),

te da nije pravomoc¢no osuden za krivicno djelo u skladu sa ¢lanom 57. ovog Statuta.

Clan Kluba s pravom glasa u Skupétini se moZe sam kandidovati za mjesto u Nadzornom
odboru. Isti je duzan, pored potrebnih isprava, Tehnickom odboru Skupstine dostaviti listu

potpisa od 2% c¢lanova kluba koji podrzavaju njegovu kandidaturu.

Ukoliko Skupstina predlaze kandidata na samoj sjednici, isti nije duZan dostaviti potrebne
potpise no treba prihvatiti tu nominaciju. Ukoliko bude izabran, duzan je dostaviti potrebne

isprave Tehnickom odboru Skupstine u roku od 7 (sedam) dana.

Svi prijedlozi, osim onih koji Skups$tina daje na samoj sjednici, moraju biti podneseni
najkasnije 15 (petnaest) dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.

Clanovi Skupstine o svim kandidatima glasaju tajnim glasanjem na listi sa ponudenim



imenima kandidata i opcijama ,,ZA* i ,,PROTIV* gdje se moraju izjasniti o svim kandidatima.
Clan Nadzornog odbora postaje samo onaj kandidat koji ostvari preko 50% glasova ,,ZA“ od
ukupnog broja vazeéih glasova. Ukoliko mjesta na koja kandiduje Upravni odbor ili Grad
Zenica ostanu upraznjena, oni zadrzavaju pravo kandidovati nove osobe na narednoj sjednici

Skupstine.

Ukoliko Skupstina izglasa viSe kandidata nego $to ima odredenih mjesta u Nadzornom
odboru, u Nadzorni odbor ¢e biti izabrani kandidati sa najviSim brojem glasova ,,ZA*“. U
slu¢aju jednakog broja glasova za pojedine kandidate, glasanje ¢e se ponoviti samo za te

kandidate.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 (Cetiri) godine. Ukoliko tokom trajanja tog
mandata budu izabrani dodatni ili zamjenski ¢lanovi Nadzornog odbora, njihov mandat

takoder traje do okoncanja mandata trenutnog Nadzornog odbora.

Sjednice Nadzornog odbora se odrZavaju prema potrebi, a najmanje jednom mjesecno.

Clanovi Nadzornog odbora mogu primati naknadu za svoj rad i to u mjeseénom iznosu. Iznos
naknade za svaku kalendarsku godinu utvrduje Skups$tina Kluba svojom odlukom, a ista ne
smije prelaziti 10% od zvani¢no utvrdene prosje€ne neto place u Bosni 1 Hercegovini za

prethodnu godinu.

Clan 57.

Osobe koje ne mogu biti ¢lanovi Nadzornog odbora

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti:

- maloljetne osobe i osobe bez poslovne sposobnosti,

- osobe koje nisu ¢lanovi kluba,

- osobe bez zavrsenog visokog obrazovanja (VII stepen stru¢ne spreme),

- aktivne nogometne sudije kao i osobe koje su to bile u posljednje tri godine,

- Clanovi pravnih osoba koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica kao
i osobe koje su to bile u posljednje tri godine,

- menadZeri u sportu/zastupnici igraca, odnosno posrednici za transfere igraca, kao i



osobe koje su to bile u posljednje tri godine,

- osobe koje su pravomoc¢no osudene za neko od krivicnih djela za koje se moze izreci
kazna zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca ili ukoliko nije proslo tri godine od
izdrzane, oprostene ili zastarjele kazne za neko od tih krivi¢nih djela, osim krivi¢nih
djela iz oblasti saobracaja

- nogometaSi koji profesionalno ucestvuju u sportskom takmicenju u Bosni i
Hercegovini, ukljucujudi i igrace Kluba,

- nogometni treneri ili neka druga strucna lica koje profesionalno ucestvuju u sportskom
takmicenju u Bosni i Hercegovini, ukljucujuéi i trenere i stru¢na lica Kluba,

- zaposlenici Kluba,

- c¢lanovi tijela upravljanja nekog drugog kluba u Bosni i Hercegovini,

- 0sobe koje su sa menadzerom u sportu/zastupnikom igra¢a, odnosno ¢lanom pravne
osobe koja obavlja djelatnost organiziranja sportskih kladionica kao i tih osoba koje su
to bile u posljednje tri godine u krvnom srodstvu (preci i potomci), njihova braca i
sestre i njihovi potomci, njihov bracni ili izvanbra¢ni partner ili su u odnosu
usvajatelj-usvojenik,

- osobe kojima je izre€ena sudska mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje je
u potpunosti obuhvaceno predmetom djelovanja kluba,

- 0sobe koje su u posljednje tri godine pravomoé¢no sudski ili arbitrazno kaznjene za
djela i prekrSaje u sportu ili u vezi sa sportom i

- Clanovi Skupstine ili Upravnog odbora.

Clan 58.

Prestanak mandata ¢lana Nadzornog odbora

Mandat ¢lana Nadzornog odbora moze prestati 1 prije isteka roka i to u sljede¢im slucajevima:

- razrjeSenjem - danom donoSenja odgovaraju¢e odluke Skupstine Kluba, odnosno
peticijom ¢lanstva Kluba od strane 2/3 (dvije tre¢ine) broja ¢lanova koji imaju pravo
ucesca u Skupstini, u smislu ovog Statuta, a koja se podnosi Nadzornom odboru
ukoliko Skupstina djeluje u skra¢enom sazivu §to je definisano Pravilnikom o prodaji
upravljackih prava Skupstine,

- podnoSenjem pisane ili zapisnikom registrirane ostavke — danom zaprimanja ostavke,

odnosno ovjerom zapisnika,



- potpunim ili djelomi¢nim liSavanjem poslovne sposobnosti — pravomo¢no§¢u sudske
presude,
- smréui

- nastupom druge okolnosti zbog koje viSe ne moze biti clanom Nadzornog odbora.

Clan 59.

Nadleznost Nadzornog odbora

Nadzorni odbor Kluba obavlja sljede¢e poslove:

- provodi odluke, zakljucke i preporuke Skupstine,

- saziva sjednice Skupstine te u saradnji sa Upravnim odborom predlaze dnevni red i
prijedlog odluka koje bi Skupstina trebala usvojiti,

- moze da predlaze izmjene i dopune Statuta kluba,

- moze da predlaze, kontrolira i donosi opce akte Kluba i pravilnike o radu Kluba i za to
potrebna tijela,

- predlaZe SkupStini usvajanje i izmjene Deklaracije o razvojnim ciljevima kluba,

- nadzire poslovanje i izdatke Upravnog odbora, svake godine odobrava poslovanje
Upravnog odbora te iznosi prijedlog i misljenje Skupstini kluba za potvrdivanje
povjerenja ili izglasavanje nepovjerenja prema Upravnom odboru,

- odobrava predlozeni finansijski plan svake poslovne godine od strane Upravnog
odbora,

- mozZe da predlaze Skupstini program razvoja Kluba,

- osigurava redovno izvjestavanje javnosti i clanova Kluba o radu i rezultatima Kluba,

- vrSi nadzor nad poStivanjem zakona, Statuta Kluba i ostalih op¢ih akata Kluba,

- vrSi nadzor nad finansijskim poslovanjem Kluba te raspolaganjem njegovom
imovinom,

- odlucuje o eventualnim povredama clanskih prava prilikom provodenja Statuta te o
drugim pitanjima od znacaja za rad Kluba ili koja mu u nadleZnost odredi SkupStina
Kluba,

- odlucyje o iskljucenju 1z ¢lanstva kao drugostepena instanca 1

- sprovodi disciplinske i prekrSajne postupke kao 1 postupke razrjesenja pred nadleznim
tijelima Kluba.

Clan 60.



Deklaracija o razvojnim ciljevima kluba

Deklaracija o razvojnim ciljevima kluba predstavlja javno dostupan dokument od prioritetnog
znacaja za klupsku buducnost koji sadrzi prioritetne ciljeve za razvoj Kluba. Ovog dokumenta
se moraju pridrzavati sva ostala tijela Kluba i zaposlenici u svom radu, a narocito Upravni

odbor.

Deklaraciju donosi Skupstina Kluba na prijedlog Nadzornog odbora.

Ukoliko je Deklaracija usvojena, 0 njoj se obavezno raspravlja svake 2 (dvije) godine.

Nadzorni odbor u svom prijedlogu mora cijeniti dugoro¢ne interese Kluba.

Svaki kandidat za Predsjednika kluba koji predaje svoju kandidaturu za tu poziciju, mora svoj

razvojni plan Kluba uskladiti sa ovim dokumentom ukoliko je isti usvojen.

Clan 61.
Davanje saglasnosti Nadzornog odbora za odluke Upravnog odbora

Saglasnost Nadzornog odbora je potrebna kod donosenja sljede¢ih odluka Upravnog odbora

Kluba:

- kupovina, prodaja kao i uzimanje hipoteke na nekretnine u vlasnistvu Kluba,

- preuzimanje jamstva za treca lica,

- podizanje kredita i zaduZivanje Kluba preko kumulativnog iznosa od 20% godiSnjeg
budzeta Kluba,

- okoncanje bilo kakvih poslova koji traju duze od dvije godine ili koji su vredniji od
100.000 KM, osim transfera igraca,

- donosSenje odluke o nagradivanju i vanrednom nagradivanju igraca i ostalih djelatnika
Kluba za postignute rezultate,

- osnivanje subjekata za privrednu, humanitarnu i drugu djelatnost i

- privremeno davanje mandata zamjenskim ¢lanovima Upravnog odbora od strane
Predsjednika kluba do kona¢ne potvrde na sjednici Skupstine.

Ove saglasnosti su potrebne za krucijalna pitanja klupske opstojnosti kao korektiv prilikom



donosenja znacajnih odluka vezanih za klupsku budué¢nost pri ¢emu Nadzorni odbor djeluje
direktno po mandatu Skupstine, a odluke donosi umjesto nje zbog efikasnijeg djelovanja

Kluba imajuéi u vidu periodi¢nost zasjedanja ta dva organa Kluba.

Clan 62.

IzvjeStavanje Skupstine o radu Nadzornog odbora

Nadzorni odbor Skupstini Kluba podnosi redovne izvjeStaje svog rada na redovnim
sjednicama Skupstine. Skupstina Kluba moZe od Nadzornog odbora zahtijevati podnoSenje

vanrednog izvjestaja.

Clan 63.

Djelovanje Nadzornog odbora
Nadzorni odbor poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.
Za odrZavanje sjednice potrebno je ostvariti kvorum, tj. natpolovi¢nu vec¢inu prisustva ¢lanova
Nadzornog odbora. Ukoliko se kvorum ne ostvari, naredna sjednica ¢e se odrzati sutradan,

bez potrebe ostvarivanja kvoruma.

Ako drugacije nije odredeno ovim Statutom, Nadzorni odbor odlucuje vecinom glasova

prisutnih ¢lanova.

U vanrednim situacijama, Nadzorni odbor moZe odrZati telefonsku sjednicu.

Clan 64.

Rukovodenje radom Nadzornog odbora

Clanovi Nadzornog odbora biraju izmedu sebe na prvoj sjednici predsjednika Nadzornog

odbora i njegovog zamjenika.

Nacin 1 uslovi rada Nadzornog odbora poblize se odreduje poslovnikom koji Nadzorni odbor
donosi u roku od 30 (trideset) dana po odrzavanju svoje prve sjednice.

Nadzorni odbor je duzan donijeti Disciplinski pravilnik Kluba u skladu sa ovim Statutom, uz



konsultacije sa Upravnim odborom, u roku od 30 (trideset) dana po odrzavanju svoje prve

sjednice.

Generalni sekretar Nadzornom odboru pomaze kao administrativni saradnik prilikom
zakazivanja 1 odrzavanja svojih sjednica te dostavlja zaprimljene zalbe i zahtjeve pod

nadleznos$¢u Nadzornog odbora.

Clan 65.

NadleZnosti Predsjednika Nadzornog odbora

Predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice, predlaze dnevni red, rukovodi radom
Nadzornog odbora te vodi brigu o pravovaljanosti odluka i drugih akata koje je donio

Nadzorni odbor 1 Skupstina kluba.

Predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice Skupstine Kluba i predlaze dnevni red.

U njegovoj odsutnosti mijenja ga njegov zamjenik ili ¢lan Nadzornog odbora Kluba kojeg

predsjednik prethodno odredi.

Predsjednik Nadzornog odbora potpisuje odluke koje donosi Nadzorni odbor kluba.

Clan 66.
Komisije Nadzornog odbora

Nadzorni odbor moZe osnivati stalne i priviemene komisije. U komisije se imenuju osobe

koje ne moraju biti ¢lanovi Kluba, te se ne smatraju ¢lanovima Nadzornog odbora.

Clan 67.

Sklapanje poslova ¢lanova Nadzornog odbora sa Klubom

Za sve poslove koje ¢lan Nadzornog odbora kao fizicko lice ili kao ¢lan upravljackih struktura
nekog pravnog lica sklapa s Klubom izvan obavljanja redovnih poslova ¢lana Nadzornog
odbora potrebna je prethodna saglasnost Nadzornog odbora pri ¢emu taj ¢lan ne ucestvuje u

glasanju.



Ukoliko je broj datih glasova prilikom glasanja iz prethodnog stava izjednacen, glas
predsjednika Nadzornog odbora je presudni. Ukoliko je on ¢lan koji ne glasa, cijeni se glas

njegovog zamjenika kao presudni.

Clan Nadzornog odbora koji sklopi ugovor s Klubom, a da za to ne dobije saglasnost
Nadzornog odbora, duzan je Klubu vratiti sve §to je na temelju toga od njega primio, osim
ako Nadzorni odbor kasnije ne da saglasnost za takav ugovor u roku od 30 (trideset) dana od

dana sklapanja ugovora.

c) Upravni odbor

Clan 68.

Upravni odbor
Upravni odbor je organ Kluba i izvr$no tijelo SkupStine.

Clan 69.

Sastav Upravnog odbora
Upravni odbor Kluba je poslovodno tijelo koje rukovodi poslovanjem Kluba i upravlja radom
struc¢nih sluzbi Kluba u skladu sa zakonom, ovim Statutom, op¢im aktima Kluba te odlukama

klupskih tijela.

Sve sluzbe i zaposlenici Kluba za svoj rad odgovaraju direktno Upravnom odboru, a posebno
Predsjedniku kluba.

Upravni odbor Kluba ¢ine:

a) Predsjednik Kluba i

b) do 8 ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 70.



Izbor Predsjednika kluba

Predsjednik kluba je predsjednik Upravnog odbora.

Predsjednika kluba biraju svi ¢lanovi Kluba, tj. ¢lanovi koji imaju pravo uce$¢a u Skupstini,
na vrijeme od 4 (Cetiri) godine po Pravilniku o izborima u Klubu, sa izuzetkom prvih izbora

po donosenju ovog Statuta kada taj mandat traje 2 (dvije) godine.

Svi ¢lanovi Upravnog odbora moraju imati pravo uces¢a u radu SkupStine, shodno ovom

Statutu.

Predsjednik kluba ima pravo podnoSenja kandidature za produzenje mandata trenutnog

Upravnog odbora.

Predsjednik kluba na sjednici na kojoj je izabran zvani¢no imenuje ostale ¢lanove Upravnog

odbora, a koje je prethodno naveo u svojoj kandidaturi.

Pravilnik o izborima u Klubu donosi SkupSstina na svojoj prvoj sjednici nakon donoSenja ovog

Statuta.

Clan 71.
Procedura izbora Predsjednika Kluba

Kandidati za Predsjednika kluba moraju skupiti minimalno 10% potpisa ¢lanova Kluba u
vrijeme predaje kandidature koje zajedno sa zvani¢nim uvjerenjem o nekaznjavanju, svojom
biografijom kao i biografijama svojih kandidata za ostale clanove Upravnog odbora, te
planom razvoja kluba u narednom periodu, predaju Tehnickom odboru Skupstine. Ova

odredba ne vaZzi prvu godinu od usvajanja ovog Statuta.

Kandidat za Predsjednika kluba se moze, ukoliko zeli, obratiti Skupstini. Ista, bez obzira da li

to on ucinio ili ne, zadrzava pravo da kandidatu postavi pitanja.

Ukoliko postoji vise od dva kandidata za poziciju Predsjednika kluba, a nijedan od njih ne

osvoji natpolovi¢nu vec¢inu glasova Skupstine, odmah ¢e se obaviti drugi krug glasanja



izmedu dva kandidata sa najve¢im brojem glasova.

Ostali ¢lanovi Upravnog odbora odgovaraju za svoj rad Predsjedniku kluba koji ima pravo da
ih razrijesi svojom odlukom. Predsjednik kluba ima pravo da imenuje zamjenske ili dodatne
¢lanove Upravnog odbora u skladu sa Statutom Sto ¢e potvrditi Nadzorni odbor i Skupstina na

svojim narednim sjednicama.

Ukoliko mandat Predsjednika kluba i samim tim Upravnog odbora u cjelini istice u roku od 3
(tri) mjeseca, Nadzorni odbor je duzan raspisati javni poziv za dostavljanje kandidatura

¢lanova Kluba za ta mjesta.

Clan 72.

Posebna obaveza Upravnog odbora

Upravni odbor u prvom mandatu koji je izabrala Skupstina sastavljena od ¢lanova Kluba po
ovom statutu ima obavezu da u prva 3 (tri) mjeseca od pocetka tog mandata pokrene
proceduru temeljite revizije poslovanja Kluba i utvrdi tacan iznos i strukturu imovine,

dugovanja i potrazivanja. Ovu obavezu mozZze izvrsiti 1 prelazni Upravni odbor.

Revizijska kuca koja ¢e izvrsSiti finansijsku reviziju izabrat ¢e se na osnovu javno objavljenog
konkursa koji treba biti objavljen u najmanje dvije najtiraznije novine i jednim lokalnim, te na
zvani¢noj internet-stranici Kluba pri ¢emu ¢e se posebna prednost dati revizijskim ku¢ama sa

potrebnim referencama i certifikacijama za takav obim posla.

Misljenje revizijske kuce i izvjestaj o strukturi imovine i dugovanja bit ¢e javno objavljen na
zvani¢noj klupskoj internet-stranici u roku od 6 (Sest) mjeseci od pocetka finansijske revizije.
Revizijski izvjeStaj u punom obimu bit ¢e prezentovan SkupStini na prvoj narednoj redovnoj

sjednici.

Clan 73.
Zastupanje Kluba u pravnom prometu

Generalni direktor predstavlja klub u svim pravnim poslovima kao zakonski zastupnik Kluba
te odluke provodi samostalno ili po nalogu ili uz suglasnost Upravnog odbora, osim u



poslovima gdje se trazi saglasnost Nadzornog odbora, a sve u okviru svojih nadleznosti

propisanih ovim Statutom.

Clanovi Upravnog odbora nisu zastupnici Kluba u poslovanju ali odlukom Upravnog odbora
njima se mogu dati ovlastenja da zastupaju Klub u pravnom prometu u svim ili ta¢no

odredenim poslovima.

Upravni odbor je duzan donijeti svoj Poslovnik o radu Upravnog odbora u roku od 30

(trideset) dana po preuzimanju duznosti, a koji traje za vrijeme trajanja mandata.

Klub moze imati i profesionalne neizvr$ne direktore, a posebno za finansije, marketing i
pravne poslove o ¢emu odlucuje Upravni odbor, na osnovu javno provedenog konkursa, a uz

prethodno odobrenje Nadzornog odbora.

Clan 74.

NadleZnosti Upravnog odbora

Upravni odbor obavlja sljedece poslove:

- samostalno vodi poslovnu, sportsku i struénu politiku kluba, na vlastitu odgovornost,

- predlaZe organizaciju Kluba,

- utvrduje 1 provodi poslovnu politiku Kluba, pri ¢emu je poslovna politika Kluba niz
odluka kojima se usmjerava poslovanje Kluba,

- utvrduje 1 provodi razvojnu politiku Kluba koja predstavlja konkretizaciju 1 provedbu
utvrdenih razvojnih ciljeva Kluba koje je utvrdila Skupstina Deklaracijom o razvojnim
ciljevima kluba,

- donosi odluku o osnivanju zasebnih subjekata za privrednu, humanitarnu i drugu
djelatnost, uz saglasnost Nadzornog odbora,

- organizuje obavljanje stru¢nih, tehni¢kih i pomo¢nih sluzbi Kluba,

- imenuje 1 razrjeSava Generalnog direktora, Sportskog direktora, Direktora omladinske
Skole i Generalnog sekretara,

- imenuje i razrjeSava dodatne neizvrsne direktore, uz saglasnost Nadzornog odbora,

- angazuje igrace za sve Selekcije Kluba na prijedlog ili nakon konsultacija sa Sportskim

direktorom,



imenuje 1 razrjeSava trenere i stru¢no osoblje na prijedlog ili nakon konsultacija sa
Sportskim direktorom,

zastupa Klub u poslovanju i imenuje osobe za zastupanje,

obezbjeduje sponzore, donatore i finansijska sredstva za rad Kluba,

odgovoran je za zakonitost poslovanja u Klubu,

zakljucuje pravne poslove u ime i za ra¢un Kluba, a one o kojima po Statutu odlucuju
ili daju misljenje druga tijela Kluba, zakljucuje prema tim odlukama,

moze da predlaze tacke dnevnog reda sjednice Skupstine,

odreduje cijene pojedinacnih, polusezonskih i sezonskih karata za sportske priredbe,
donosi potrebne odluke o organiziranju turnira, o odigravanju prijateljskih utakmica te
o mjestu i nacinu priprema igraca,

donosi odluku o stipendiranju igraca-amatera Kluba,

dodjeljuje poc€asno €lanstvo, uz odobrenje Nadzornog odbora,

daje strucne upute djelatnicima u stru¢nim sluzbama,

provodi odluke Skupstine i Nadzornog odbora,

podnosi potrebne izvjestaje tijelima Kluba, zavrsni racun i okvirni budzet Kluba,
podnosi polugodisnje i godiSnje finansijske izvjeStaje na redovnim sjednicama
Skupstine,

donosi odluku o podizanju kredita 1 zaduZivanju Kluba, a maksimalno kumulativno do
iznosa 20% godis$njeg budZeta Kluba, a za odluku preko tog iznosa potrebna mu je
prethodna saglasnost Nadzornog odbora,

vodi kadrovsku politiku prema zaposlenicima Kluba,

priprema, izdaje 1 prezentuje Skupstini sluZzbeno glasilo Kluba sa odlukama svih tijela
Kluba minimalno jednom godisSnje,

donosi I mijenja Pravilnik o radu i Pravilnik o sistematizaciji poslova i zadataka sa
djelokrugom rada svih zaposlenika Kluba pri ¢emu ne smije dirati u funkcije
Generalnog direktora, Sportskog direktora, Direktora omladinske Skole 1 Generalnog
sekretara koje su generalno odredene ovim Statutom,

pokrecée postupke razrjeSenja pred nadleznim tijelima Kluba i

obavlja i ostale poslove prema odlukama tijela Kluba o radu i poslovanju Kluba.

Clan 75.



Nadleznosti Predsjednika Kluba

Predsjednik kluba, pored redovnih ovlasti kao ¢lana Upravnog odbora, ima i posebne

nadleznosti:

- predstavlja Klub u zemlji i inostranstvu,

- saziva i predsjedava sjednicama Upravnog odbora,

- imenuje i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora,

- imenuje zamjenske ¢lanove Upravnog odbora, uz saglasnost Nadzornog odbora i
Skupstine,

- moze sazivati vanredne sjednice Skupstine.

Clan 76.

RazrjeSenje Upravnog odbora

Za svoj rad, kao 1 za rad struénih sluzbi Kluba, ¢lanovi Upravnog odbora odgovorni su

Nadzornom i Skupstini, u skladu sa ovim Statutom i Poslovnikom o radu Skupstine.

Ukoliko Skupstina pokrene pitanje izglasavanja nepovjerenja Predsjedniku kluba, to moze
uciniti sa 2/3 (dvije trecine) glasova prisutnih ¢lanova SkupStine uz minimalni utvrdeni

kvorum od 100 (stotinu) ¢lanova Kluba.

Izglasavanje nepovjerenja Predsjedniku kluba, ima za posljedicu smjenu Upravnog odbora u

cjelosti.

Clan 77.

Imenovanje ¢lanova Upravnog odbora

Predsjednik Kluba po dobijenom mandatu od Skupstine zvani¢no imenuje ostale ¢lanove
Upravnog odbora od svojih kandidata koji su bili navedeni u kandidaturi za njegovu poziciju

u roku od 7 (sedam) dana od dana izbora.

Clanovi Upravnog odbora ne mogu biti osobe koje ne mogu biti ¢lanovi Skupstine, odnosno

Nadzornog odbora, u smislu ¢lanova 39. 1 57. ovog Statuta.



Upravni odbor ¢e svojom odlukom odrediti dva ¢lana za Prvog i Drugog potpredsjednika
kluba koji predsjedavaju sjednicama Upravnog odbora u njegovom odsustvu, odnosno imaju
ostale ovlasti utvrdene Poslovnikom o radu Upravnog odbora. Ova odluka se mora donijeti u

roku od 30 (trideset) dana od dana izbora.

Clan 78.
Rad Upravnog odbora

Sjednice Upravnog odbora se odrzavaju minimalno jednom mjesecno.

Za odrzavanje sjednice potrebno je ostvariti kvorum, tj. natpolovi¢nu veéinu prisustva ¢lanova

Upravnog odbora.

Nacin rada, periodi¢nost zasjedanja i podjelu nadleznosti, u skladu sa ovim Statutom, izmedu
¢lanova koji ¢ine Upravni odbor kluba uredit ¢e Upravni odbor Poslovnikom o radu Upravnog

odbora.

Clanovi Upravnog odbora su odgovorni za svaku nastalu tetu Klubu zbog povreda obaveza

propisanih ovim Statutom.

Clan 79.
Djelovanje Upravnog odbora

Angazman u Upravnom odboru Kluba se odvija na volonterskoj osnovi.

Izuzetno, Upravni odbor ima pravo jednom godisnje SkupStini predloziti iznos novc€ane
naknade za rad u Upravnom odboru, pri ¢emu ukupna godi$nja naknada Upravnog odbora ne
smije prelaziti iznos od 5% ukupnog budzeta Kluba. Skupstina donosi odluku o kona¢nom

iznosu te naknade.

Iznos tih naknada je uvijek dostupan Skupstini Kluba, na zahtjev iste, odnosno mora biti
objavljen u zvani¢nom klupskom glasilu koje izlazi minimalno jednom godisnje, ukoliko

Skupstina djeluje u skracenoj formi definisanoj Pravilnikom o prodaji upravljackih prava



Skupstine.

Upravni odbor ¢e donijeti Pravilnik o sluzbenim putovanjima ¢lanova Upravnog odbora, a

koji mora odobriti Nadzorni odbor, u roku od 30 (trideset) dana od dana pocetka mandata.

Clan 80.

Sklapanje poslova ¢lanova Upravnog odbora sa Klubom

Za sve poslove koje ¢lan Upravnog odbora kao fizicko lice ili kao ¢lan upravljackih struktura
nekog pravnog lica sklapa s Klubom izvan obavljanja redovnih poslova ¢lana Upravnog

odbora potrebna je prethodna saglasnost Nadzornog odbora.

Clan Upravnog odbora koji sklopi ugovor s Klubom, a da za to ne dobije saglasnost
Nadzornog odbora, duzan je Klubu vratiti sve $to je na temelju toga od njega primio, osim
ako Nadzorni odbor kasnije ne da saglasnost za takav ugovor u roku od 30 (trideset) dana od

dana sklapanja ugovora.

IX - MENADZMENT

Clan 81.

Clanovi menadZzmenta Kluba

Organizacija radnih mjesta u Klubu je propisana Pravilnikom o sistematizaciji poslova i
zadataka sa djelokrugom rada svih zaposlenika Kluba koji donosi i mijenja Upravni odbor no

koji ne moze dirati u pozicije propisane ovim Statutom.

Klub ima Generalnog direktora, Sportskog direktora, Direktora omladinske S$kole i
Generalnog sekretara kluba koji su zaposlenici Kluba te isti djeluju kao poslovodna tijela

Kluba za razlicite sektore koja su direktno podredena Upravnom odboru.

Ovi zaposlenici, pored svojih osnovnih obaveza utvrdenim ovim Statutom, ugovorima o radu

te ostalim aktima, djeluju kao neformalni Administrativni savjet ¢iji je zadatak da pomaze

Upravni odbor u njegovom radu.



Clanovi neformalnog Administrativnog savjeta mogu da udestvuju na svim sjednicama
Upravnog odbora u savjetodavnoj ulozi, bez prava glasa. Generalni direktor obavezno

prisustvuje sjednicama Upravnog odbora bez prava glasa.

Prilikom svake promjene Upravnog odbora u cjelini, ¢lanovi neformalnog Administrativnog
savjeta su duzni u roku od 15 (petnaest) dana podnijeti detaljne izvjeStaje novoizabranom
Upravnom odboru o poslovnoj, sportskoj i kadrovskoj situaciji u klubu kao i svim bitnim

pitanjima vezanim za funkcionisanje Kluba iz svoje nadleznosti.

Clan 82.

AngaZzman menadZmenta Kluba

Predsjednik kluba u ime Kluba zakljucuje ugovore o radu sa Generalnim direktorom,
Sportskim direktorom, Direktorom omladinske Skole i Generalnim sekretarom nakon
provedenog javnog konkursa za te pozicije koji mora biti objavljen u najmanje dvije
najtiraznije dnevne novine, jednim lokalnim, te na zvani¢noj internet-stranici Kluba. U
situacijama kada su ove pozicije neupraznjene, Predsjednik kluba ima pravo imenovati
vr§ioce duZnosti do provodenja konkursa na maksimalno 6 (Sest) mjeseci nakon ¢eka se ima

provesti javni konkurs i postupiti po njemu.

Ugovori o radu moraju sadrzavati menadzerske klauzule, tj. moguénost raskida radnog odnosa

na osnovu odluke Upravnog odbora, a §to je utvrdeno ovim Statutom.

Ukoliko zakljuci da je doslo do teze povrede radnih, stru¢nih, moralnih ili nekih drugih
obaveza koje proizvode Stetu za Klub, Upravni odbor ima pravo oduzimanja mandata
Generalnom direktoru, Sportskom direktoru, Direktoru omladinske Skole i Generalnom

sekretaru, raskidaju¢i ugovor o radu s njima.

Clan 83.

Mandati menadzmenta Kluba

Mandati Generalnog direktora, Sportskog direktora, Direktora omladinske $kole i Generalnog

sekretara traju 4 (Cetiri) godine pri ¢emu ti zaposlenici zakljuuju ugovore o radu za svoje



pozicije na taj period. Ugovori moraju sadrzavati raskidnu klauzulu koja je vezana za
okoncanje mandata Upravnog odbora u ¢ijem periodu su i zakljuceni ti ugovori. Odluku o

aktiviranju te klauzule donosi novoimenovani Upravni odbor.

Mandati Generalnog direktora, Sportskog direktora, Direktora omladinske $kole i Generalnog
sekretara mogu biti produzeni viSe puta bez ogranic¢enja putem dodjeljivanja novih mandata i
produzenja ugovora o radu, najranije 30 (trideset) dana prije isteka postojecih

mandata/ugovora.

Ukoliko u tom periodu mandat Predsjednika kluba isti¢e za manje od 90 (devedeset) dana,
Upravni odbor nema pravo donijeti odluku o produzenju mandata Generalnom direktoru,
Sportskom direktoru, Direktoru omladinske $kole i Generalnom sekretaru ve¢ ih jednokratno

imenuje vrSiocima duznosti na period do prve redovne sjednice Skupstine.

Ukoliko Predsjednik kluba dobije novi mandat, ili bude izabran novi Predsjednik kluba koji
imenuje novi saziv Upravnog odbora, novoizabrani Upravni odbor ima pravo dodijeliti nove

mandate postoje¢im vrSiocima duznosti ili imenovati nove osobe na te pozicije.

Clan 84.

Oduzimanje mandata ¢lanovima menadZmenta Kluba

Promjenom Upravnog odbora, novoizabrani Upravni odbor ima pravo da u roku od 30
(trideset) dana oduzme sve ili neke mandate i raskine ugovore o radu sa Generalnim
direktorom, Sportskim direktorom, Direktorom omladinske Skole i Generalnim sekretarom
aktiviranjem raskidne klazule, uz saglasnost Nadzornog odbora. Ukoliko se to desi, Upravni
odbor imenuje druge osobe na te pozicije, zakljuujuéi s njima ugovor o radu, u roku od 30

(trideset) dana od dana donoSenja prethodne odluke.

Prvi imenovani Upravni odbor, po donoSenju ovog Statuta, ima obavezu da dodijeli mandate 1
zaklju¢i ugovore o radu sa Generalnim direktorom, Sportskim direktorom, Direktorom
omladinske $kole i Generalnim sekretarom u roku od 30 (trideset) dana od dana dodjeljivanja

mandata Predsjedniku Kluba.

Clan 85.



Generalni direktor

Generalni direktor je zaposlenik Kluba koji se brine o poslovno-finansijskom segmentu
djelovanja kluba u svakodnevnom poslovanju, svakodnevnom funkcionisanju sluzbi Kluba,
zaposlenicima Kluba, regulisanju redovnih troSkova odrzavanja klupskog stadiona kao i
poslovnih prostora i nekretnina u vlasnistvu ili pod kontrolom Kluba.

Prilikom izbora odgovaraju¢eg djelatnika za ovu poziciju, Upravni odbor treba voditi racuna

da kandidat obavezno ispunjava sljedece uslove:

- visoko obrazovanje (minimalno VII stepen stru¢ne spreme) ekonomske ili pravne
struke,
- odli¢no poznavanje engleskog jezika u pisanju i govoru,

- minimalno 2 (dvije) godine ostvarenog rada u struci.

Upravni odbor treba posebno cijeniti njegovo eventualno iskustvo u sportskom upravljanju,

poznavanje ostalih stranih jezika te njegove planove poslovno-finansijskog razvoja Kluba.

Generalni direktor moze pismeno ovlastiti nekog od zaposlenika Kluba da ga zamijeni u
obavljanju duznosti u slucaju njegove privremene odsutnosti i u tom aktu utvrduje obim tih

ovlastenja, a uz saglasnost Predsjednika Kluba.

Clan 86.

NadleZnosti Generalnog direktora

Generalni direktor ima sljedece nadleznosti:

- organizovanje rada i rukovodenje poslovanjem i aktivnostima Kluba,

- predstavljanje i zastupanje Kluba u pravnom prometu prema tre¢im licima,

- predlaganje Upravnom odboru angaZovanja dodatnih zaposlenika i saradnika Kluba,

- donosenje odluka i poduzimanje mjera u vezi sa pravima i obavezama zaposlenika i
saradnika Kluba,

- organizovanje, usmjeravanje i nadzor nad operativnim zadacima zaposlenika i
saradnika Kluba,

- donosenje odluka o zaduzZenju Kluba do iznosa od 50.000 KM godiSnje, uz saglasnost



Predsjednika kluba,

donosenje posebnih akata, odluka i drugih mjera kojima se reguliSu pitanja od interesa
Kluba, a u skladu sa ovim Statutom i zakonom,

provodi i realizuje sve marketin§ke, promotivne i reklamno-propagandne aktivnosti
Kluba li¢no ili putem nadzora nad radom stru¢nih saradnika,

saraduje sa medijima glede pravovremene distribucije informacija od vaznosti za
Klub,

kontaktira sponzore, donatore i navijace Kluba kao i sve druge organe koji na bilo koji
nacin podrzavaju rad Kluba,

pokretanje postupka i prvostepeno odlucivanje u disciplinskom postupku na prijedlog
Sportskog direktora ili Generalnog sekretara,

vr$enje savjetodavne uloge Upravnom odboru glede postivanja odredbi ovog Statuta i

ostale poslove odredene ovim Statutom ili odlukom Upravnog odbora.

Clan 87.
Sportski direktor

Sportski direktor je zaposlenik Kluba koji se brine o sportskom segmentu djelovanja kluba te

on odgovara za sportske rezultate Kluba Upravnom odboru.

Prilikom izbora odgovarajuceg djelatnika za ovu poziciju, Upravni odbor treba voditi racuna o

njegovom prethodnom ekstenzivnom nogometnom iskustvu, bilo kao igraca ili trenera, koje je

u skladu sa odgovornostima i zadacima na ovoj poziciji, te 0 njegovim planovima sportskog

razvoja Kluba i svih njegovih selekcija.

Clan 88.
Nadleznosti Sportskog direktora

Sportski direktor ima sljede¢e nadleznosti:

vodenje brige o stru¢no-sportskoj politici Kluba,

briga o stru¢nom radu sa svim kategorijama igraca u Klubu,

samostalno organizovanje cjelokupne sportske aktivnosti Kluba te predlaganje
Upravnom odboru osnova planova sportskog rada i razvoja u Klubu za koje snosi i



odgovornost,

- koordinacija i nadzor nad radom sportskih pogona, od najmladih uzrasta do prvog
tima,

- obavezno ucestvovanje u odlukama o transferima igraca, kako dolaznim tako i u
odlaznim,

- podnosSenje prijedloga Upravnom odboru za angazovanje igrata u omladinskom i
seniorskom sektoru,

- podnoSenje prijedloga i strucnog misljenja Upravnom odboru za angazman i
otpustanje trenera i saradnika svih selekcija Kluba,

- pracenje sportskih desavanja u zemlji i inostranstvu

- neposredno pomaganje u radu treneru prvog tima te ucestvovanje po potrebi u
pripremnom i struénom radu prvog tima,

- duznost pridrzavanja propisa N/FSBiH, a pogotovo Statuta N/FSBiH te Pravilnika o
registraciji, statusu i transferu igraca N/FSBiH, ovog Statuta te drugih akata Kluba,

- duznost vodenja brige o organizaciji svih takmicenja i treninga Kluba, ukljucujuéi i
putovanja u zemlji i inostranstvu prevoznim sredstvima koje je odredio Klub i

- duZnost uces¢a u svim aktivnostima koje imaju za cilj promociju Kluba, a naro€ito u
aktivnostima putem medija (televizija, radio, Stampa, javne priredbe, javne promocije i

sl.).

Clan 89.

Direktor omladinske Skole

Direktor omladinske Skole je zaposlenik Kluba koji se brine o omladinskim selekcijama

kluba, a u svom radu odgovara direktno Sportskom direktoru.
Prilikom izbora odgovarajuceg djelatnika za ovu poziciju, Upravni odbor treba voditi racuna

da kandidat ima potrebne vjestine, iskustvo 1 uspjeh u radu sa omladinskim selekcijama te

viziju razvoja ovog segmenta djelovanja Kluba.

Clan 90.



Nadleznosti Direktora omladinske $§kole

Nadleznosti Direktora omladinske Skole Kluba su:

- koordinacija i nadzor nad radom omladinskih selekcija Kluba,

- razvoj modernih metodoloskih pristupa u treniranju i razvoju omladinskih igraca,

- promocija rada omladinskih selekcija u javnosti,

- podnoSenje prijedloga Sportskom direktoru za angaZovanje igrata u omladinske
selekcije Kluba,

- podnosSenje prijedloga Sportskom direktoru za prebacivanje igraca iz omladinskih
selekcija u seniorsku selekciju Kluba uz potpisivanje profesionalnog ugovora s njima,

- postavljanje takmicarsko-razvojnih ciljeva trenerima omladinskih selekcija,

- pomo¢ trenerima i saradnicima omladinskih selekcija tokom svakodnevnog izvodenja
treninga, priprema i drugih aktivnosti i

- prijedlog angazmana i otpuStanja trenera i saradnika omladinskih selekcija Kluba
Sportskom direktoru koji taj prijedlog, ako daje svoju saglasnost, dalje prosljeduje

Upravnom odboru.

Clan 91.

Generalni sekretar

Generalni sekretar je zaposlenik Kluba koji se brine o administrativnim i tehni¢kim poslovima

u Klubu, a u svom radu odgovara direktno Generalnom direktoru.

Prilikom izbora odgovaraju¢eg djelatnika za ovu poziciju, Upravni odbor treba voditi racuna
da kandidat ima visoko obrazovanje, tj. ima minimalno VII stepen struéne spreme kao i
potrebne vjestine za obavljanje svakodnevnih administrativnih i tehnickih poslova posebno
cijene¢i njegov smisao za komunikaciju i organizaciju, informati¢ke vjestine, pedantnost 1

posvecenost detaljima.

Clan 92.



Nadleznosti Generalnog sekretara

Nadleznosti Generalnog sekretara su:

- administrativni i tehnicko-operativni poslovi potrebni za nesmetan i kvalitetan rad
Kluba,

- briga o urednoj i zakonitoj distribuciji poste i arhivskom poslovanju Kluba,

- realizacija sportskih, vansportskih, promotivnih, reklamnih 1 marketinskih aktivnosti
vezanih za Klub po nalogu Generalnog direktora ili Upravnog odbora,

- uclanjenje novih ¢lanova Kluba, vodenje evidencije i registra ¢lanova, notifikacija o
nastupaju¢em isteku Clanstva, te pokretanje procedure iskljucenja ¢lanova Kluba,
shodno ovom Statutu,

- saradnja sa Sportskim direktorom ili drugim zaposlenicima Kluba po potrebi ili nalogu
Generalnog direktora ili Upravnog odbora,

- vodenje statisti¢ko-historijske evidencije svih selekcija Kluba kao i samog Kluba i

- vrSenje drugih poslova u okviru djelatnosti Kluba u skladu sa Statutom i drugim op¢im

aktima Kluba.

X -ULAGANJE U KLUB

Clan 93.
Eventualna privatizacija Kluba

Ukoliko zakonske okolnosti u Bosni i Hercegovini to omoguée za vrijeme vazenja ovog
Statuta, moguce je provesti privatizaciju Kluba ili njegovu pretvorbu u privredno drustvo ili

neki njegov ekvivalentan oblik u skladu sa zakonom.
Clanovi Kluba posebno trebaju voditi ratuna o tome da zadrZe kontrolu nad odredenim

procesima u Klubu pronalaskom efikasnog rjeSenja u skladu sa zakonom, odnosno da nastoje

da zadrze minimalno 51% kapaciteta za donoSenje odluka u Klubu.

Clan 94.



Saglasnost za privatizaciju

Bilo kakav oblik privatizacije ili pretvorbe Kluba, ako to odgovarajuci zakoni dozvole, se
mora provesti javnom ponudom nakon saglasnosti 3/4 (tri Cetvrtine) ¢lanova Kluba sa pravom
glasa na sjednici Skupstine, pri ¢emu je minimalni kvorum za donosenje takvih odluka 100

(stotinu) ¢lanova Kluba.

Clan 95.

Kontinuitet imena, grba i boja Kluba

U slucaju privatizacije ili nekog ekvivalentnog oblika pretvorbe Kluba, svaki potencijalni
ulaga¢ je duzan potpisati pravno obvezivu 1 od Kluba ponudenu izjavu u kojoj se kao buduci
dionicar ili vlasnik odrice prava da zahtijeva promjenu klupskog imena, grba i1 boja ili vrsi
promjenu trenutnih ili buducih statutarnih ili drugih odredbi o ovom pitanju, kao i ovog ¢lana,
bez saglasnosti ¢lanova Kluba putem javnog referenduma sa 3/4 (tri Cetvrtine) svojih glasova

pri ¢emu minimalni broj valjanih glasova mora biti od 100 (stotinu) ¢lanova Kluba.

Odluku o referendumskom izjasnjavanju donosi Upravni odbor, a prijedlog istom glede

pokretanja procedure moze dati i Nadzorni odbor.

Pored Kluba i potencijalnog ulagaca, Grad Zenica se treba pojaviti kao tre¢a ugovorna strana

koja ¢e zastupati interese navijaca i simpatizera Kluba.

Isto se odnosi na izmjenu ove odredbe u smislu ovog Statuta, te njeno izostavljanje iz svih

narednih vrhovnih akata Kluba.

X1 - FINANSIJSKI IZVJESTAJ

Clan 96.

Periodicnost finansijskog izvjeStaja

Upravni odbor Skupstini Kluba na redovnim sjednicama podnosi finansijski izvjestaj 0

poslovanju za prethodni period.



Finansijska godina pocinje i zavrSava u skladu sa zakonom.

Clan 97.

Transparentnost finansijskog izvjeStaja

Finansijski izvjeStaj mora biti koncipiran transparentno, istinito, detaljno, metodi¢no i po

najvisim profesionalnim standardima u vidu zastite interesa Kluba.

Clan 98.

Izrada finansijskog izvjestaja

Upravni odbor Kluba je za izradu finansijskog izvjestaja duzan angazovati fizi¢ku ili pravnu
osobu visokog renomea i stru¢nosti koja ¢e svoje nalaze, po zahtjevu Skupstine, i obrazloziti

na sjednici iste.

Clan 99.

Komentari finansijskog izvjestaja

Predsjednik kluba, Generalni direktor i Sportski direktor su duzni objaviti svoje komentare
godisnjeg finansijskog izvjestaja u zvani¢nom klupskom glasilu koje izlazi najmanje jednom

godisnje.

Clan 100.

Revizija finansijskog izvjestaja
Obavezna je strucna finansijska revizija svakog finansijskog izvjestaja.
Nadzorni odbor predlaze listu revizorskih kuéa po potrebnim kriterijima a Skupstina bira
pravno lice sa te liste koje ¢e izvrSiti finansijsku reviziju posebno vode¢i racuna o

eventualnim propisima N/FSBiH.

Za prvu finansijsku reviziju po donoSenju ovog Statuta revizorsku kuéu unaprijed odreduje

Nadzorni odbor, a Skupstina za svaku narednu.



Revizija finansijskog izvjeStaja se ima izvrSiti 1 objaviti na zvani¢noj internet-stranici Kluba u
roku od 3 (tri) mjeseca od dana izbora revizora, a na narednoj redovnoj sjednici Skupstine se

raspravlja o istoj.

Clan 101.

Rasprava o finansijskom izvjeStaju

Skupstina Kluba ima pravo traZiti pojaSnjenje 1 detaljnije razlaganje svake stavke u

finansijskom izvjestaju, a pogotovo za iznose obestecenja za transfere igraca.

X1 — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

a) Prijelazne odredbe

Clan 102.
Rad tijela Kluba u prelaznom periodu

Skupstina Kluba koja donosi ovaj Statut kao i sva njena tijela i organi prestaju da obavljaju
svoju funkciju donoSenjem ovog Statuta i izborom mandatara za Predsjednika kluba za
prelazni Upravni odbor po ovom Statutu i privremenog jednokratnog Tehnickog odbora

Skupstine.

Skupstina koja usvaja ovaj Statut ¢e na istoj sjednici izabrati i mandatarskog Predsjednika za
prelazni Upravni odbor na mandat od 6 (Sest) mjeseci koji ¢e imenovati svoje ostale ¢lanove
Upravnog odbora u roku od 7 (sedam) dana i obavljat ¢e svoju funkciju do prve redovne
sjednice SkupSstine, shodno ovom Statutu, kada se biraju novi organi kluba. Kandidate za
Predsjednika kluba ¢e predloziti ¢lanovi Skupstine koja 1 donosi ovaj Statut bez potrebe
provodenja procedure iz ¢lana 71. ovog Statuta niti koji moraju biti ¢lanovi Skupstine koja
donosi ovaj Statut. Taj prelazni Upravni odbor ¢e istovremeno obavljati funkciju Upravnog i

Nadzornog odbora.

Direktor kluba, Sportski direktor kluba, Direktor omladinske $kole i Generalni sekretar ili



njihovi vrsioci duznosti, ukoliko su zateceni u Klubu ili ih je imenovao prelazni Upravni
odbor, mogu obavljati svoje funkciju do prve sjednice Skupstine po ovom Statutu do izbora
novog Upravnog odbora. Upravni odbor izabran od strane Skupstine ¢lanova Kluba je duzan
raskinuti sve ugovore s njima te raspisati javni konkurs za ove pozicije definisan ovim

Statutom.

Skupstina Kluba, u smislu ovog ¢lana, na sjednici na kojoj donosi ovaj Statut takoder je duzna
imenovati privremeni jednokratni Tehnicki odbor Skupstine iz reda gradana bez politickog

angazmana u posljednje 3 (tri) godine.

Clan 103.

Pokretanje upisa u ¢lanstvo Kluba

Nakon donosenja ovog Statuta, prelazni Upravni odbor i Direktor Kluba, koji obavljaju te
funkcije nakon donoSenja ovog Statuta, duzni su u roku od 15 (petnaest) dana pokrenuti upis

fizickih lica u ¢lanstvo Kluba te omoguditi tehnicko-administrativne uslove za to.

Generalni sekretar ili njegov vrsilac duznosti je duzan vrsiti upis novih ¢lanova Kluba te
voditi evidenciju ¢lanova Kluba. Takoder, duzan je javno navesti broj ¢lanova Kluba, kao 1
¢lanova Kluba koji imaju pravo uce$¢a u Skupstini, shodno ovom Statutu, na klupskoj

internet-stranici koja se mora azurirati u realnom vremenu ili najmanje jednom sedmiéno.

Poziv za uclanjenje u Klub mora biti objavljen u najmanje dvije najtiraZznije dnevne novine,

jednim lokalnim te na zvani¢noj internet-stranici Kluba.

Sjednicu Skupstine, u smislu ovog Statuta, sazvat ¢e novoimenovani privremeni Tehnicki

odbor Skupstine.

Clan 104.

Odrzavanje prve sjednice Skupstine po ovom Statutu

Prva redovna Skupstina Kluba, sastavljena od ¢lanova Kluba koji imaju pravo ucesc¢a u radu
tog tijela shodno ovom Statutu, mora se odrzati u roku od 7 (sedam) mjeseci od donosenja

ovog Statuta.



Istu saziva privremeni Tehnicki odbor Skupstine i predlaze dnevni red.

Na sjednici Skupstine iz prethodnog stava, clanovi SkupsStine biraju Tehnicki odbor

Skupstine, Statutarnu komisiju, Nadzorni odbor i Predsjednika Kluba.

Clan 105.

Donosenje i usaglasavanje akata Kluba

Op¢i akti Kluba moraju se usaglasiti sa odredbama ovog Statuta u roku od 6 (Sest) mjeseci od
njegovog donosenja, odnosno na prvoj narednoj sjednici Skupstine ukoliko ih donosi

Skupstina.

Skupstina Kluba je duzna donijeti sljedece akte:

- Poslovnik o radu Skupstine na prvoj sjednici po donosenju ovog Statuta, po prijedlogu
Tehni¢kog odbora SkupStine,

- Pravilnik o izborima na prvoj sjednici po donoSenju ovog Statuta, po prijedlogu
Tehnickog odbora Skupstine 1

- Deklaraciju o razvojnim ciljevima kluba, po prijedlogu Nadzornog odbora, na drugoj

sjednici po svom konstituisanju, u smislu ovog Statuta.

Nadzorni odbor Kluba je duzan donijeti sljedece akte:

- Poslovnik o radu Nadzornog odbora u roku od 30 (trideset) dana od dana odrzavanja
svoje prve sjednice i
- Disciplinski pravilnik u roku od 30 (trideset) dana od dana odrzavanja svoje prve

sjednice.
Upravni odbor Kluba je duzan donijeti sljedece akte:
- Poslovnik o radu Upravnog odbora u roku od 30 (trideset) dana od dana dodjeljivanja

mandata,

- Pravilnik o putovanjima ¢lanova Upravnog odbora u roku od 30 (trideset) dana od



dana dodjeljivanja mandata,

- Pravilnik o pecatima i Stembiljima u roku od 90 (devedeset) dana od dana
dodjeljivanja mandata,

- Pravilnik o radu u roku od 90 (devedeset) dana od dana dodjeljivanja mandata,

- Pravilnik o sistematizaciji poslova i zadataka sa djelokrugom rada svih zaposlenika u

roku od 90 (devedeset) dana od dana dodjeljivanja mandata.

Clan 106.

Tumacenje Statuta

Konaé¢no tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Kluba, u smislu ovog Statuta, uz

konsultaciju sa svojom Statutarnom komisijom.

Clan 107.

Promjene i izmjene ovog Statuta
Za izmjene, dopune ili usvajanje novog statuta Kluba potrebna je saglasnost 3/4 (tri Cetvrtine)
¢lanova Kluba sa pravom glasa na sjednici Skupstine, pri ¢emu je minimalni kvorum za
donosenje takvih odluka 100 (stotinu) ¢lanova Kluba.
Obavezna je rasprava o eventualnoj reviziji i dopunama ovog Statuta nakon 2 (dvije) godine

nakon njegovog donosenja.

b) Prestanak rada Kluba

Clan 108.

DonoSenje odluke za prestanak rada Kluba

Klub prestaje s radom shodno zakonskim odredbama ili kada Skupstina Kluba, u smislu ovog

Statuta, tako odluci voljom ¢lanova Kluba.

Za donosenje odluke o prestanku rada Kluba, odnosno njegovu fuziju sa drugim Klubom i

ostale statusne promjene, potrebna je saglasnost 9/10 (devet desetina) ¢lanova Kluba sa



pravom glasa na sjednici SkupStine, pri ¢emu je minimalni kvorum za donoSenje takvih

odluka 300 (tri stotine) ¢lanova Kluba.
Razlozi za prestanak rada Kluba mogu jos biti:
- ako se Skupstina Kluba ne odrzi dvije godine uzastopno,
- pravomoé¢nom odlukom nadleznog suda o zabrani djelovanja Kluba i

- ako se nad Klubom provede stecaj.

Clan 1009.

Prelazak imovine u slu¢aju gasenja Kluba

U slucaju gasenja Kluba, sva njegova preostala imovina prelazi u vlasniStvo Grada Zenice.

C) Pravosnaznost Statuta

Clan 109.

Stupanje na snagu ovog Statuta

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosSenja i primjenjuje se odmah i na osnovu njega se bira

prelazno rukovodstvo Kluba.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut NK Celik Zenica donesen 20. juna

2012. god. pod brojem 1112/12 kao najvisi dokument Kluba.
Statut Kluba se objavljuje u roku od 7 (sedam) dana od dana donoSenja na zvani¢noj internet-

stranici Kluba te mora biti javno dostupan na istoj, kao i na zahtjev ¢lanova Kluba i

predstavnika medija.

Klub je duzan pokrenuti proceduru registracije ovog Statuta pri nadleznom organu



Ministarstva za pravosude i upravu ZDK u roku od 5 (pet) dana od dana njegovog donoSenja.

predsjednik Skupstine
Damir Bradarac
[Potpis]

U Zenici, dana 5. januara 2017. god.



